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Introducéo

O presente Regulamento Interno destina-se ao Agrupamento de Escolas de Cuba, cuja
sede, a Escola Basica Fialho de Almeida, se situa na freguesia e concelho de Cuba.

O territério educativo compreende, para além da freguesia / sede de concelho, as
freguesias de Faro do Alentejo, Vila Alva e Vila Ruiva, e o lugar denominado de Albergaria
dos Fusos.

Nesta area, a organizacao do Agrupamento de Escolas de Cuba, engloba as seguintes
Escolas:

- Escola Basica Fialho de Almeida (330978);

- Jardim-de-infancia de Faro do Alentejo (612959);

- Escola Basica do 1° Ciclo de Faro do Alentejo (221582);

- Jardim-de-infancia de Vila Alva (636060);

- Escola Basica do 1° Ciclo de Vila Alva (283071);

- Escola Bésica do 1° Ciclo com Jardim-de-infancia de Vila Ruiva (284294).

O Regulamento Interno foi aprovado por unanimidade em reunido do Conselho Geral
de 25/01/2011.

O Regulamento Interno foi remodelado, face as varias alteracBes a legislacdo
entretanto publicadas, e apresentada uma proposta de alteracdo ao Conselho Geral em 22 de

maio de 2013, a qual foi aprovada por unanimidade.
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Capitulo | - Objeto e Ambito de Aplicacio do Regulamento Interno

Artigo 1°
Objeto
O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento
de Escolas de Cuba, de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo, dos servicos especializados de apoio educativo e de outras estruturas e servicos,

bem como os direitos e os deveres dos membros da Comunidade Escolar.

Artigo 2°

Ambito de aplicacio

1. O presente regulamento aplica-se a toda a Comunidade Escolar, abrangendo todos os
estabelecimentos de ensino que compdem este Agrupamento.

2. Para efeitos do numero anterior, consideram-se membros da comunidade escolar:

a) Os Orgaos de Direcdo, Administracio e Gestao;

b) Os Orgaos e Estruturas de Orientagio Educativa;

c) Os docentes;

d) Os alunos;

e) Os pais e encarregados de educacdo;

f) Os técnicos superiores;

f) O pessoal assistente técnico;

g) O pessoal assistente operacional.
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Capitulo Il - Regime de Funcionamento e Estrutura Curricular

Seccéo | - Regime de Funcionamento

Artigo 3°

Regime de Funcionamento

1. Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de Cuba funcionam em
regime diurno e noturno e integram a educacao pré-escolar, os 1.2, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Basico, os Cursos de Educacdo e Formacdo, a Educacdo e Formacdo de Adultos, e 0s
Processos RVCC, nos termos e com 0s objetivos definidos pela Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. Os estabelecimentos de ensino que compdem o Agrupamento tém o seguinte horério
de funcionamento:

a) Escola Sede:

- Jardim-de-infancia

Horario de Funcionamento Letivo: das 9:00h as 12:30h e das 14h00 as 15:30h.

Componente de apoio a familia: das 8:00h as 9:00h, das 12:30h as 14:00h e das 15:30h
as 19:00h.

- 1°Ciclo

Horério de Funcionamento Letivo: das 9:00h as 12:30h e das 14h00 as 15:30h.

Componente de apoio a familia: 8:00h as 9:00h, das 12:30h as 14:00h e das 17:30h as
19:00h.

Atividades de enriquecimento curricular: das 15:30h as 17:30h.

- 2.°e 3.° Ciclos — funciona em blocos de 90 minutos e/ou meios blocos de 45 minutos,

com a seguinte distribuicéo:

Horas
8.30H / 9.15H
9.15H /10.00H INTERVALO DE 30’
10.30H/ 11.15H
11.15H /12.00H INTERVALO DE 15’
12.15H / 13.00H
13.00H /13.45H INTERVALO DE 15’
14.00H / 14.45H
14.45H / 15.30H INTERVALO DE 15
15.45H / 16.30H
16.30H / 17.15H TERMO DAS ACTIVIDADES LECTIVAS
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De registar que a hora do almoco estd compreendida ente as 12:00h e as 14.00h, sendo
estas horas definidas para cada turma na elaboragdo dos horarios.
Também na elaboracdo dos horérios, as tardes das quartas-feiras, estdo libertas, a fim

de se realizarem reunides e também para a préatica de actividades de enriquecimento curricular.

- Os cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos funcionam em regime diurno e
noturno. Os Processos RVCC, funcionam das 20:00h as 24:00h.

b) Polos Locais de Educacéo:

- Jardins-de-infancia

Horério de Funcionamento Letivo: das 9:00h as 12:30h e das 14h00 as 15:30h.
Componente de apoio a familia: 12:30h as 14:00h e das 15:30h as 17:30h.

- 1°Ciclo

Horério de Funcionamento Letivo: das 9:00h as 12:30h e das 14:00h as 15:30h.
Componente de apoio a familia: das 12:30h as 14:00h.

Atividades de enriquecimento curricular: das 15:30h as 17:30h.

Seccéo Il — Oferta Formativa

Artigo 4°

Estrutura Curricular

A estrutura curricular dos diferentes anos de escolaridade estd de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, que estabelece os principios orientadores
da organizacédo e da gestdo dos curriculos dos ensinos basico e secundéario, da avaliacdo dos
conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de

desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e secundario

A- ENSINO REGULAR
1- Desenho Curricular da Educacéo Pré-escolar

As Orientacdes Curriculares sdo um Referencial Orientador Curricular para a Educagéo

Pré-escolar e constituem um conjunto de principios, que ajudam a conduzir 0 processo
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educativo a desenvolver com as criangas, promovendo uma educagdo de qualidade que se
perspetive no sentido da educacdo ao longo da vida, acentuando a importancia de uma
pedagogia estruturada, o que implica uma organizacao intencional e sistematica do processo
pedagogico, exigindo que o educador planeie o seu trabalho e avalie 0 processo e 0s seus
efeitos no desenvolvimento e na aprendizagem das criangas.

Este planeamento terd em conta as diferentes areas de conteudo das OrientacOes
Curriculares e a sua articulacéo.

De uma forma global teremos sempre a articulacdo de contetdos entre as diferentes
areas curriculares:

Area de Formagéo Pessoal e Social

Area de Expressdo e ComunicaGao

Dominio das Expressdes Motora, Dramatica, Plastica, Musical

Dominio da Linguagem Oral e Abordagem & Escrita

Dominio da Matematica

Area do Conhecimento do Mundo

FORMACGCAO PESSOAL E SOCIAL

( Area Transversal)

Eu Os Outros O Mundo

CONHECIMENTO DO MUNDO

Vida em Vida Vida da Crianga Vida Mundo
Sociedade Animal Vegetal Fisico

EXPRESSAO E COMUNICAGCAO

Expressdo nao Verbal Expressdo Verbal Matematica
Motora Linguagem Oral Atributos
Dramatica Abordagem a Escrita Conceitos
Plastica (Literacia)
Musical
Observagao Pesquisa

Experimentagao Verificagao
Educagdo Intercultural Educagao Ambiental
Educagao Sexual Educacédo Estética
Educacgdo para os Media Educacdo para a Saude
Prevencdo de Acidentes Educacgdo Familiar
Sensibilizagdo a uma Novas Tecnologias

Lingua Estrangeira
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2- Desenhos Curriculares do Ensino Bésico
O desenho curricular define os contributos das areas curriculares disciplinares e nédo

disciplinares para a formacédo dos alunos e para o desenvolvimento de competéncias inerentes

a educacdo bésica.

DESENHO CURRICULAR

1°CICLO
Componentes do Curriculo Carga Horaria Semanal
Areas disciplinares 1°Ano 2°Ano 3°Ano 4°Ano

Lingua Portuguesa (7) 8 8 8 8
Matematica (7) 8 8 8 8
Estudo do Meio (3) 3 3 3 3
Expressdo Artistica e Fisico-Motoras (3) 3 3 3 3
Apoio ao Estudo (1,5) 2 2 2 2
Oferta Complementar (Inglés) (1) 1 1 1 1

TOTAL 25 25 25 25

DESENHO CURRICULAR

2°CICLO

A presente matriz curricular apresenta a carga horaria semanal organizada em periodos

de 45 minutos.

Carga horéria semanal a)

Componentes do curriculo 59 ano 6° ano Total de
Ciclo

Areas curriculares disciplinares - - -

Linguas e Estudos Sociais b) 12 b) 12 24

Lingua Portuguesa 6 6

Inglés 4 4

Historia e Geografia de Portugal 2 2

Matematica e Ciéncias c)9 c)9 18

Matematica 6 6

Ciéncias da Natureza 3 3

Educacdo Artistica e Tecnoldgica d) 6 d) 6 12

Educacdo Visual 2 2

Educacdo Tecnoldgica 2 2

Educacdo Musical 2 2

Educacao Fisica 3 3 6
Total 30 30 60

Educacdo Moral e Religiosa Catdlica e)l e)l 2

Oferta Complementar
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Carga horaria semanal a) [
Componentes do curriculo 5° ano 6° ano Total de
Ciclo
Orientagdo Escolar e Vocacional fll fll
Apoio ao estudo g)5 g)5 10
Maximo Global 36 36

a) Carga horaria semanal organizada em periodos de 45 minutos.

b) Do total da carga, no minimo, 6x45 minutos para Portugués.

c) Do total da carga, no minimo, 6x45 minutos para Matemética.

d) Do total da carga, no minimo, 2x45minutos para Educacéo Visual.

e) Disciplina de frequéncia facultativa, com carga fixa de 1x45 minutos.

f) Frequéncia obrigatdria para os alunos, desde que criada pela escola, em funcéo da gestéo do crédito letivo disponivel.

g) Oferta obrigatoria para a escola, de frequéncia facultativa para os alunos, sendo obrigatéria por indicagdo do Conselho de
Turma e obtido o acordo dos encarregados de educagao.

DESENHO CURRICULAR
3°CICLO

A presente matriz curricular apresenta a carga horaria semanal organizada em periodos

de 45 minutos.

Carga horaria semanal a) ||
Componentes do curriculo 7° ano 8% ano 9° ano Total de
Ciclo

Areas curriculares disciplinares - - -

Lingua Portuguesa 5 5 5 15

Linguas Estrangeiras 6 5 5 16

LE 1 - Inglés 3 3 3

LE 2 - Francés / Espanhol 3 2 2

Ciéncias Humanas e Sociais 5 5 6 16

Historia 2 3 3

Geografia 3 2 3

Matematica 5 5 5 15

Ciéncias Fisicas e Naturais 6 6 6 18

Ciéncias Naturais 3 3 3

Ciéncias Fisico-Quimicas 3 3 3

Expressoes e Tecnologias b) 4 b) 4 3 11

Educagdo Visual 2 2 3

TIC e Educacdo Artistica c) 2 2

Educacao Fisica 3 3 3 9

Educacdo Moral e Religiosa Catdlica d) 1 1 1 3

Oferta complementar e) e) e) e)

Orientacdo Escolar e Vocacional 1 1 1 3
Maximo Global 35 34 38

a) Carga horaria semanal organizada em periodos de 45 minutos.

b) Do total da carga, no minimo, 2x45 minutos para Educacéo Visual.

c) A disciplina de TIC inicia-se no 7.° ano, funcionando sequencialmente nos 7.° e 8.° anos, semestral ou anualmente, em
articulacdo com uma disciplina de oferta de escola.

d) Disciplina de frequéncia facultativa, com carga fixa de 1x45 minutos.

e) Frequéncia obrigatdria para os alunos, desde que criada pela escola, em funcéo da gestéo do crédito letivo disponivel.

B- PERCURSOS CURRICULARES ALTERNATIVOS

DESENHO CURRICULAR
(Decreto-Lei n° 209/2002)
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3°CICLO

A presente matriz curricular apresenta a carga horaria semanal organizada em periodos

de 45 minutos, no 9° ano de escolaridade.

COMPONENTES DO CURRicULO

7° ANO

8° ANO

9° ANO

AREAS
CURRICULARES
DISCIPLINARES

Formacgao Escolar

Lingua Portuguesa

Lingua Estrangeira I - Inglés
Lingua Estrangeira II- Espanhol
Histéria e Meio Natural
Matematica

Ciéncias Fisicas e Naturais
Educacdo Fisica

Educagdo Tecnoldgica/Artistica
(Teatro) b)

EV

o N N

[ay

N

5

[Ey

o= NN e

WWWUuINN WU

SUBTOTAL

[y
[y

12,5

N
(-]

AREAS _
CURRICULARES NAO
DISCIPLINARES

Formacgao Artistica Vocacional
Pré - Profissional ou Profissional

Praticas Oficinais

Hortofloricultura

TIC

Higiene e Seguranca no Trabalho/
Pedagogia Funcional na Alimentacdo
(a funcionar semestralmente)

2,5

0,5

=N

0,5

= NN W

SUBTOTAL

4,5

Formacdo Civica

0,5

0,5

SUBTOTAL

17,5

17,5

34

OPCAO
E.M.R.C. ©)

0,5

0,5

1

TOTAL

18

18

35

a) Carga horaria semanal organizada em periodos de 45 minutos, assumindo a sua distribui¢do por anos de escolaridade um
caracter indicativo. Em situag@es justificadas, a escola podera utilizar uma diferente organizagao da carga horaria semanal dos
alunos, devendo contudo respeitar os totais por area curricular e ciclo, assim como 0o maximo global indicado para cada ano de
escolaridade.

b) Semestral, em articulagdo com a Educacéo Artistica (Teatro)

c) Disciplina de frequéncia facultativa, nos termos do n.° 5 do artigo 5.°.

A turma do 3° Ciclo de Percurso Curricular Alternativo, desenvolvera um Plano
Curricular especifico, proporcionando uma maior diversificagdo de estratégias conducentes a

motivagéo dos alunos.

C- EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS

Agrupamento de Escolas de Cuba — Regulamento Interno - 2013 10



PLANO CURRICULAR

EFA ESCOLAR DE DUPLA CERTIFICACAO NIVEL BASICO
Curso 622. Floricultura e Jardinagem / 622161. Operador/a de Jardinagem

Disciplinas Horas totais Tempos Semanais

Aprender com autonomia 40h 1
Matematica para a vida 200h 3
Inglés 100h 5
Linguagem e comunicagdo 200h 6

TIC 200h 6
Cidadania e empregabilidade 200h 6
Formacao tecnoldgica 850h

Modulo 10 Topografia e calculo 50 2
Modulo 11 Infraestruturas basicas e 50 2
pais.

Restantes Modulos 12

43x45°
32.25horas

Agrupamento de Escolas de Cuba — Regulamento Interno - 2013
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Capitulo 111 - Orgéos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento

Artigo 5°
Definigéo
Sdo orgdos de direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento de escolas de Cuba 0s
seguintes:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.

Seccéo I - O conselho geral

Artigo 6°
Definicéo
1. O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se
ainda através da camara municipal no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais

de educacéo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 7°
Composicéo
1. O Conselho Geral é composto por 13 membros, distribuidos da seguinte forma:
- Quatro docentes, entre 0s quais estao representados 0s varios niveis de ensino;
- Dois elementos do pessoal ndo docente;
- Dois representantes do municipio;
- Trés representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;

- Dois representantes da comunidade local;

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Agrupamento de Escolas de Cuba — Regulamento Interno - 2013 12



Artigo 8°
Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre o0s seus membros, & excecdo dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 2
de julho;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas de Cuba;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execucdo do plano
anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do or¢camento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das
atividades no dominio da acéo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagcdo do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

s) Aprovar 0 mapa de férias do diretor.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral

em efetividade de funcoes.
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3. Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informagoes
necessarias para este realizar eficazmente 0 acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento
do agrupamento de escolas.

4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissao permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada

a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 9°

Designacdo de representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores
em exercicio de funcbes no agrupamento de escolas.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente séo eleitos separadamente
pelos respetivos corpos, nos termos definidos neste regulamento interno.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta da
respetiva organizacao representativa.

4 — Os representantes do municipio sdo designados pela cAmara municipal de Cuba,
podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados
pelos demais membros nos termos deste regulamento interno.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de

instituicOes ou organizacdes sdo indicados pelas mesmas nos termos do regulamento interno.

Artigo 10°

Processos Eleitorais

1. Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicéo,
apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros

suplentes.
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3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacéo
dos diferentes niveis e ciclos de ensino, nos termos definidos neste regulamento interno.

4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

5. Uma vez que a legislacdo obriga a que todos os niveis de ensino tenham assento no
conselho geral, e para que haja garantia pelo respeito dessa norma, a lista mais votada tem
preferéncia para indicar o professor do nivel de ensino que pretende ver representado, sendo
este processo extensivo as outras listas, até que todos 0s niveis estejam representados.

6. O presidente do conselho geral, nos sessenta dias anteriores ao termo do respetivo
mandato, convoca as assembleias eleitorais para a eleicdo dos representantes do pessoal
docente, do pessoal ndo docente e dos alunos naquele 6rgao de administracao e gestao.

7. As convocatorias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas de candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, e sdo afixadas nos atrios
de entrada de todos os estabelecimentos que compdem o agrupamento de escolas de Cuba.

8. O pessoal docente e 0 ndo docente reinem em separado, previamente a data de
realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da composicdo das respetivas mesas
eleitorais, as quais sao constituidas por um presidente e dois secretarios.

9. As urnas para as eleicbes do pessoal docente e ndo docente mantém-se abertas
durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos
eleitorais.

10. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-
se ata, a qual é assinada pelos componentes da mesa e pelos respetivos membros da
assembleia que o desejarem.

11. As atas das assembleias eleitorais sdo entregues, nos trés dias subsequentes ao da
realizacéo da eleigéo, ao presidente do conselho geral.

12. Os resultados dos processos eleitorais para o conselho geral produzem efeito apos
comunicacdo ao Diretor Regional de Educacao do Alentejo.

13. Os casos omissos devem ser analisados pela comissdo eleitoral.

Artigo 11°
Mandato
1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, sem

prejuizo do disposto nos numeros seguintes.
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2. Salvo quando o regulamento interno fixar diversamente e dentro do limite referido
no numero anterior, 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacédo e dos
alunos tem a duracéo de dois anos escolares.

3. Os membros do conselho geral séo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢éo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que

pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 12°
Reunides
1. O conselho geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do diretor.
2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a

participacdo de todos os seus membros.

Artigo 13°

Regimento
O conselho geral deveréa elaborar 0 seu regimento interno, com as regras que regulam a

sua organizacao e funcionamento.

Artigo 14°
Ineleqibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar
superior a multa ndo pode ser eleito ou designado para 0s 6rgaos e estruturas previstos neste
regulamento interno, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu
cumprimento.

2. O disposto no namero anterior ndo € aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e
aos profissionais de educacéo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios

e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

Artigo 15°

Incompatibilidades
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N&o pode verificar-se 0 desempenho simultaneo de mais do que um cargo ou funcao

pela mesma pessoa em mais do que um 6rgéao de administracéo e gestao.

Artigo 16°
Cessacdo de Mandato

1. Perdem o mandato:

a) Todos os membros que apos a eleicdo, sejam colocados em situacdo que os torne
inelegiveis ou caso se verifique alguma incompatibilidade;

b) Todos os membros que ndo comparegam injustificadamente a trés reunides seguidas

ou cinco interpoladas.

2. O mandato dos membros do conselho geral cessa se ocorrer a mudanca de escola do
pessoal docente, do pessoal ndo docente, bem como a alteracdo na representacdo da autarquia
local.

3. O mandato dos encarregados de educacao cessa se 0s alunos, por cuja educacao sao
responsaveis, deixarem de frequentar qualquer estabelecimento de ensino do agrupamento de

escolas.

Seccao Il - O Diretor

Artigo 17°
Definicdo
O diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas de Cuba nas

areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 18°

Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O diretor € coadjuvado no exercicio das suas funcbes por um subdiretor e por dois
adjuntos, conforme estabelecido por despacho do membro do Governo responsavel pela area

da educacéo (Despacho normativo n.° 13-A/2012, de 5 de junho).

Artigo 19°
Competéncias
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1. Compete ao diretor submeter & aprovacdo do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacgéo do conselho geral:
1) As alteracOes ao regulamento interno;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatdrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacédo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,

ouvido também, no ultimo caso, 0 municipio.

3 — No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar o0s
documentos referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas de Cuba;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracgdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacéo pré -escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n.° 5 do artigo 43.° do decreto-lei n® 137/2012, e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucédo das atividades no dominio da ag&o social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalacBes, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com
outras escolas e instituicdes de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 13.° do
decreto-lei n® 137/2012;
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j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condicdes necessarias a realizagdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacéo aplicavel;

I) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos.

5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislacédo
aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

6. O diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracéo
educativa e pela cAmara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacdo pré -escolar as competéncias
referidas nos nimeros anteriores, com exce¢do da prevista da alinea d) do n.° 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 20°
Recrutamento

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve -se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no ndmero anterior
docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por
tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos,
cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo
escolar, nos termos do namero seguinte.

4. Consideram -se qualificados para o exercicio de fun¢Bes de administracdo e gestdo

escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:
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a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e
¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente
do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do
conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto —Lei n.° 115 -A/98, de 4 de maio,
alterado pelo Decreto —Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo
Decreto -Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto -Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico
de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votagédo secreta, pela maioria dos membros da comissédo prevista no n.° 4 do
artigo 22.° de Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas
b), ¢) e d) do nimero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam 0s
requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de
carreira que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes
no agrupamento de escolas de Cuba.

Artigo 21°
Abertura do procedimento concursal

1. Nao sendo aprovada a reconducdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a
abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o procedimento concursal
para preenchimento do cargo de diretor € obrigatério, urgente e de interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, 0s seguintes
elementos:

a) O agrupamento de escolas para que € aberto o procedimento concursal,

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados neste regulamento
interno e no Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho;
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c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento,
com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avalia¢do da candidatura.

4 — O procedimento concursal € aberto, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalaces do agrupamento de escolas de Cuba;

b) Na pagina eletronica do agrupamento de escolas de Cuba e na do servico
competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Diério da Republica, 2.2 série, e divulgado em érgdo de
imprensa de expansdo nacional através de andncio que contenha referéncia ao Diario da

Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe
a sua comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de
elaborar um relatdrio de avaliacao.

6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 22°
Candidatura

1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um
projeto de intervencao no agrupamento de escolas de Cuba.

2. E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
excecdo daquela que j& se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no
agrupamento de escolas de Cuba.

3 — No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a missao, as
metas e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico

a realizar no mandato.
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Artigo 23°

Avaliacdo das candidaturas

1. As candidaturas séo apreciadas pela comissédo permanente do conselho geral ou por
uma comissao especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.

2 .Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°, os métodos utilizados para a
avaliacdo das candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissao
permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciacéo das candidaturas.

3 .Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior
procede ao exame dos requisitos de admisséo ao concurso, excluindo os candidatos que 0s néo
preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4. Das decisOes de exclusdo da comisséo de aprecia¢do das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir,
por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo
de cinco dias uteis.

5. A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos
fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e 0 seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo no agrupamento de escolas de Cuba;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6 .Apo0s a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora
um relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razfes que aconselham ou néo a sua eleicao.

7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a comissdo ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacao
dos candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatorio de avaliagdo que nenhum dos candidatos
retine condicOes para ser eleito.

9. Apos a entrega do relatorio de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua
discussdo e apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberagdo

tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus
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membros em efetividade de fungOes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo
nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.

10 .A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatdrias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Gteis.

11. A falta de comparéncia do interessado a audigdo ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar
essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicéo.

12. Da audicdo é lavrada ata contendo a suimula do ato.

Artigo 24°
Eleicdo

1. Apos a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o conselho geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato (inico ou 0s
dois candidatos mais votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos favoraveis, desde que em nimero nédo inferior a um terco dos membros
do conselho geral em efetividade de funcgdes.

3 .Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, nao obtenha, na votacdo a que se refere o nUmero anterior, 0 nimero minimo
de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da
Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.° do decreto —lei n® 137/2012, de 2
de julho.

4 — O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo diretor -geral da
Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do
conselho geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 25°

Posse
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1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracdo Escolar, nos termos
do n.° 4 do artigo anterior.

2 .0 diretor designa o subdiretor e 0s seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a
sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacéo pelo diretor.

Artigo 26°
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a
reconducdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de
nova eleigéo.

3. A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um
terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nédo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do
diretor, nos termos do artigo 22.°

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdo, fundada em fatos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo

disciplinar de cessag¢do da comissdo de servigo, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal.
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8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam
com o mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situagdes
previstas nos artigos 35.° e 66.° do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho, quando a cessagéo
do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os
adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo
agrupada até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, a gestdo do
agrupamento de escolas de Cuba é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.° do ja
citado decreto lei.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao
fundamentada do diretor.

Artigo 27°
Regime de exercicio de funcdes

1. O diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servico.

2. O exercicio das funcdes de diretor faz -se em regime de dedicacao exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente
com quaisquer outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam -se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberagdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte
a percecdo de remuneracgdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, aces de formacéo de curta duracgdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou

organizacOes ndo governamentais.
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5. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor esta obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo

profissional.

Artigo 28°
Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerca
funcdes.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por
que esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de

servigo prestado naquele cargo.

Artigo 29°

Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as
suas funcdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacéo.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo
exercicio de funcdo, a estabelecer nos termos do artigo 54.° do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2

de julho.

Artigo 30°

Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcbes publicas
aplicaveis ao pessoal docente, o diretor e 0s adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;
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b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e

com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 31°

Assessoria da direcdo

1 .Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico -pedagogicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fun¢es no agrupamento de escolas de Cuba.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no ndmero
anterior sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, em funcdo da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Seccédo 111 — O Conselho Pedagdgico

Artigo 32°

Definicéo
O conselho pedagogico é o 6rgao de coordenacao e supervisdo pedagogica e orientacdo
educativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios
pedagogico -didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacédo inicial e

continua do pessoal docente.

Artigo 33°

Composicéo
1. O conselho pedagdgico é constituido pelos seguintes elementos:
- O diretor;
- Coordenador do departamento da educacao pré-escolar;
- Coordenador do departamento do 1° ciclo do ensino bésico;
- Coordenador do departamento das linguas;
- Coordenador do departamento das ciéncias sociais e humanas;
- Coordenador do departamento da matematica e ciéncias experimentais;

- Coordenador do departamento das expressoes;
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- Coordenador do departamento do ensino especial;
- Supervisor da educacéo pre-escolar e 1° ciclo;

- Coordenador da biblioteca escolar;

- Supervisor dos 2% e 3% ciclos;

- Coordenador da formacdo de adultos;

- Coordenador da equipa de autoavaliacéo;

- Representante do agrupamento na comissdo de protecédo de criangas e jovens (CPCJ).

2. O diretor &, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.
3. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do

conselho pedagdgico.

Artigo 34°
Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacao,
no ambito do agrupamento de escolas de Cuba e em articulagdo com instituicbes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

J) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto

na legislacao aplicavel;
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m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacéo

do desempenho do pessoal docente.

Artigo 35°

Funcionamento

1. O conselho pedagdgico reGne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcbes ou sempre que um
pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo
anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,

representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos.

Seccéo 1V — O Conselho Administrativo

Artigo 36°
Definigéo
O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira

do agrupamento de escolas de Cuba, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 37°
Composicéo
O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 38°

Competéncias
Compete ao conselho administrativo:
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a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gest&o financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 39°

Funcionamento

O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento

de qualquer dos restantes membros.
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Capitulo IV Coordenacéo de Estabelecimentos (Pélos de Educacéo)

Fazem parte integrante do Agrupamento de Escolas de Cuba os seguintes Polos de

Educacéo:

- Polo de Educacéo de Faro do Alentejo;
- P6lo de Educacdo de Vila Alva;

- P6lo de Educacao de Vila Ruiva.

Artigo 40°
Definicéo
1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo ou de ensino, Polo de
Educacdo, integrado no Agrupamento de Escolas de Cuba é assegurada por um Assessor de
Pélo.
2. O Assessor de Pdlo é designado pelo Diretor, de entre todos os docentes em
exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar.
4. O mandato do Assessor de Po6lo tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do Diretor.
5. O Assessor de Polo pode ser exonerado a todo tempo por despacho fundamentado

do Diretor.

Artigo 41°

Competéncias do Assessor de Pélo

Compete de um modo geral ao Assessor de Pélo:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o
Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacao, dos

interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

Artigo 42°
Funcionamento do Conselho de Pélo
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1. O Conselho de Pélo é composto por todos os docentes e ndo docentes que exercem
funcBes nesse PAlo de Educacdo, o representante da Junta de Freguesia (quando o Assessor 0
considere necessario) e pelo representante dos Pais e Encarregados de Educacdo (quando o
Assessor o considere necessario).

2. O Conselho de Polo retne ordinariamente uma vez por més, conforme calendério
estabelecido no inicio do ano letivo e extraordinariamente quando convocado pelo Assessor de
Pélo ou por dois tercos dos elementos que o compdem;

3. Cada Pdlo de Educacdo elabora o seu regimento interno, nos primeiros trinta dias

apos o inicio do ano escolar, entregando 0 mesmo em formato digital ao Diretor.
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Capitulo V - Organizacao Pedagogica
Seccédo | - Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagogica

Artigo 43°

Disposicdes gerais

Todas as estruturas de orientacdo educativa, definidas no presente Regulamento
Interno, devem elaborar o seu proprio regimento, no qual constam as respetivas regras de

organizagao interna e de funcionamento.

Artigo 44°
Definigéo
1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de
Cuba, as Estruturas de Coordenacdo Educativa sdo as que colaboram com o Conselho
Pedagogico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa,
nomeadamente:
a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas
e orientacBes curriculares e programaticas, definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento de Escolas de
Cuba;
b) A organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo
de alunos;
c) A coordenacdo pedagdgica de cada Ano, Ciclo ou Curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 45°
Composicéo
Fazem parte das estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica:
a) Os Departamentos Curriculares;
b) Os Conselhos de Turma dos 2° e 3° ciclos;
c) O Conselho de Diretores de Turma;
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d) Os Conselhos de Ano;

e) O Nucleo de Projetos e Desenvolvimento Educativo.

Seccdo Il - Articulacéo e Gestdo Curricular/Coordenacgdo Pedagogica

Artigo 46°
Definigédo

1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperacao entre os docentes do
Agrupamento de Escolas de Cuba, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas
dos alunos.

2. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas através de Departamentos
Curriculares nos quais se encontram representados 0s grupos de recrutamento e areas
disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e com a legislacéo vigente.

3. A articulagdo e gestdo curricular vertical sdo asseguradas pelo Conselho de

Articulacdo Vertical, no qual se encontra o0 Coordenador de cada um dos Departamentos.

Artigo 47°
Composicéo
1. O Agrupamento tem como estruturas de articulacdo curricular sete Departamentos

constituidos pelos grupos de recrutamento previstos na legislacdo em vigor:

Departamentos Curriculares Grupo de Recrutamento
Educacao Pré-escolar 100
1° Ciclo do Ensino Bésico 110
Linguas 210 - Portugués e Francés

220 - Portugués e Inglés
300 — Portugués
320 — Francés

330 — Inglés
350 — Espanhol
Ciéncias Sociais e Humanas 200 - Portugués e  Estudos

Sociais/Histdria
290 - Educagdo Moral e Religiosa

Catodlica
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Departamentos Curriculares

Grupo de Recrutamento

400 — Histdria

410 - Filosofia

420 — Geografia

430 — Economia e Contabilidade

Matematica e Ciéncias

Experimentais

230 - Matematica e Ciéncias da

Natureza

500 — Matematica

510 - Fisica e Quimica
520 - Biologia e Geologia
540 - Eletrotecnia

550 — Informatica

560 - Ciéncias Agropecuarias

Expressoes

240 - Educacdo Visual Tecnoldgica
250 - Educacgédo Musical

260 - Educacdo Fisica

530 - Educacédo Tecnoldgica

600 - Artes Visuais

620 - Educacdo Fisica

Servicos especializados de

apoio

910 - Educacéo Especial 1

Artigo 48°

Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos curriculares reinem ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente por iniciativa do Diretor do Agrupamento ou ainda por proposta de dois

tercos dos membros que compdem cada um dos Departamentos.

2. Os Departamentos Curriculares da Educacdo Pré-escolar e 1° Ciclo reinem em

conjunto nos momentos de avaliagao.

3. O Departamento Curricular do 1.° ciclo, retne, por questdes funcionais, sempre que

necessario em seccdes: Conselhos dos 1° e 2° anos e Conselhos dos 3° e 4° anos.

4. Os Departamentos dos 2.° e 3.° Ciclos reinem:
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a) Em Departamento Curricular (coordenador e todos os docentes do Departamento)
uma vez por més.

b) Em Conselho de Disciplina (delegado/representante que lecionam a mesma
disciplina) na sequéncia da reunido de Departamento ou quando o Representante de disciplina

0 julgar necessario.

Artigo 49°

Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. S&o competéncias dos Departamentos:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento de Escolas de Cuba a aplicacéo das
orientacdes curriculares;

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento de Escolas de Cuba, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento das reas de conteido definidas nos documentos orientadores

c) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade dos
diferentes grupos de alunos;

d) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciagdo pedagogica;

e) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

f) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto;

g) Propor critérios para atribuicdo de servico docente e gestdo de espagos e
equipamentos;

h) Elaborar e avaliar o Plano Anual e Plurianual das Atividades do Agrupamento,
tendo em vista a concretizacdo do Projeto Educativo.

i) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional,;

j) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

k) Analisar e debater, em articulagdo com outras estruturas de orientacdo educativa da
Escola, questdes relativas a adocdo de modelos pedagdgicos, de critérios e métodos de
avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares

I) Colaborar na orientacdo pedagdgica do Agrupamento, através da participacdo no
Conselho Pedagogico;

m) Colaborar com o Diretor em assuntos do ambito dos Departamentos;
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n) Assegurar a articulagcdo curricular das disciplinas e dos niveis de ensino do
Departamento, fazendo a sua adequacéo a realidade do Agrupamento;

0) Inventariar as necessidades orcamentais e de material didatico do Departamento;

p) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas, destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

q) Colaborar com os Servicos Especializados de Apoio na adequacdo de programas
especificos, integrados nas atividades e medidas de apoio educativo, estabelecidas no contexto
do sistema de avaliacdo dos alunos do Ensino Basico;

r) Colaborar, com o Conselho Pedagdgico, na concec¢ao de programas e na apreciacdo
de projetos;

s) Propor medidas no dominio da formacdo dos docentes do Departamento, quer no
ambito da formacdo continua, quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial;

t) Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico o Plano Anual de Atividades do
Departamento, tendo em vista a concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas de Cuba;

u) Analisar a adequacdo de projetos e/ou propostas pedagdgicas enviadas por entidades
exteriores a0 Agrupamento;

v) Propor fundamentadamente ao Conselho Pedagdgico a adesdo a projectos/propostas
pedagdgicas da iniciativa do proprio departamento ou recebidas de entidades exteriores;

w) Avaliar as atividades do Departamento

Artigo 50°

Competéncias dos Coordenadores de Departamento

1. Compete aos Coordenadores de Departamento:

a) Representar o respetivo Departamento no Conselho Pedagdgico;

b) Coordenar a acdo do Departamento, articulando estratégias e procedimentos;

c) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Departamento

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes do respetivo
Departamento;

e) Assegurar a articulacdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientacéo
educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de estratégias e medidas de
orientagé@o/diferenciacdo pedagogica;

f) Assegurar a participacdo do Departamento na elaboragdo, desenvolvimento e

avaliacdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento;
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g) Assegurar a coordenacdo das orientagOes curriculares, promovendo a adequagéo dos
seus objetivos e conteudos a situacao concreta do Agrupamento;

i) Promover o apoio aos colegas, em condicBes particulares, reveladoras de
dificuldades no exercicio das suas fungdes;

j) Comunicar aos Servicos de Administragdo Escolar as faltas dos docentes as reunides;

k) Elaborar e manter atualizado um dossié, contendo:

_ Relacdo nominal e contactos telefénicos e de correio eletronico docentes do
Departamento;

_ Cépia dos horarios dos docentes;

_ Exemplar das orientagdes curriculares;

_ Planificacdo dos trabalhos para o ano letivo;

_ Textos de apoio;

_ Relagdo dos livros, manuais e outros instrumentos individuais de trabalho adotados;

_ Convocatorias de reunides;

_ Atas das reunides;

_ Determinac6es e informacdes provenientes do Diretor e do Conselho Pedagogico;

_ Critérios de Avaliacdo;

_Inventarios;

_ Regimento do Departamento;

_ Plano Anual de Atividades;

_ Plano de Formacao;

_ Relatérios/Projetos.

I) Apresentar ao Diretor, até cinco dias Uteis antes do inicio oficial de férias, um
relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

m) Proceder a avaliagdo de docentes.

n) Promover a realizacdo de atividades de investigagdo, reflexdo e estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

0) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;

p) Garantir a transmissdo das conclusbes e/ou propostas emanadas do Conselho
Pedagogico;

g) Assegurar o cumprimento das normas e orientacdes legais emanadas pelo Diretor,

pelo Conselho Pedagdgico, bem como a programacéo das atividades do Departamento
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r) Estimular a cooperacdo com outras escolas da regido, no que se refere a partilha de
recursos e a dinamizacao de projetos de inovacao pedagdgica;
s) Promover a elaboracéo da planificacdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo

Departamento.

Artigo 51°
Competéncias do Conselho de Grupo Disciplinar

Compete ao Conselho de Grupo Disciplinar:

a) Planificar as atividades letivas e ndo letivas.

b) Colaborar com o Departamento na construcdo do Projeto Educativo, do Projeto
Curricular de Agrupamento, do Regulamento Interno e do Plano Anual e Plurianual de
Atividades do Agrupamento;

c) Colaborar com o Departamento na elaboracao e execuc¢do do plano de formacéo dos
professores;

d) Elaborar planificacOes e critérios de avaliagao;

e) Proceder a selecdo de manuais escolares de acordo com os critérios vigentes;

f) Apoiar os professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de
experiéncias e recursos de formacao;

g) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e
promover a interdisciplinaridade, assim como o intercdmbio de recursos pedagdgicos e

materiais com outras escolas.

Artigo 52°

Competéncias dos Representantes de Grupo Disciplinar

O Representante de Grupo Disciplinar, designado pelo Coordenador de Departamento,
é o docente que colabora com o mesmo em todas as questBes especificas da respectiva
disciplina. Compete ao Representante do Grupo Disciplinar:

a) Orientar e coordenar a atividade pedagdgica dos professores da disciplina, tendo em
vista a sua formacdo continua;

b) Estimular a criacdo de condi¢bes que favorecam a formacdo continua e apoiar 0S
professores menos experientes;

c) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de

experiéncias e a cooperacao entre os professores da disciplina;
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d) Garantir a transmissdo das propostas elaboradas pelo Conselho de Disciplina ao
Coordenador de Departamento;

f) Organizar o inventario do equipamento e material da disciplina e zelar pela sua
conservacao, caso ndo exista responsavel pelas instalagcoes;

g) Promover uma participacao activa dos docentes no processo pedagdgico;

h) Convocar todos os docentes da disciplina para reunides a realizar sempre que
necessario;

i) Nas disciplinas constituidas apenas por um docente, este regista em acta todas as

informacdes relativas a sua disciplina.

Artigo 53°
Responsabilidades do Titular de Turma/Conselho de Turma

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver no
ambito da turma séo da responsabilidade dos Professores Titulares de Turma na EPE e 1°ciclo

e dos Conselhos de Turma nos 2° e 3° ciclos.

Artigo 54°
Competéncias

1. Compete aos Professores/Educadores titulares de turma/Professores do 2° e 3° ciclos
(Conselhos de Turma):

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula, tendo em conta o seu nivel de desenvolvimento;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo/orientacBes curriculares as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
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g) Elaborar o Projeto Curricular de Turma, de acordo com o Projeto Educativo e o
Projeto Curricular do Agrupamento;

h) Organizar o processo individual do aluno, manté-lo atualizado e faculta-lo, mediante
requerimento do Encarregado de Educagéo, a este ou a outro interveniente no processo de
aprendizagem;

i) Analisar situac6es de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar com 0s
Encarregados de Educacdo no estabelecimento das medidas educativas disciplinares que julgar
mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencao;

j) Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias minimas definidas em cada um
dos Departamentos e as especificidades da comunidade educativa;

k) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

I) Em articulacdo com a familia, referenciar aos servicos especializados de apoio
educativo, situacdes de necessidades educativas especiais;

m) Elaborar no final do ano um relatério de Avaliacdo do Projeto Curricular de Turma;

n) Cumprir todos os procedimentos referidos no Regulamento Interno.

0) Realizar pelo menos uma reunido em cada periodo letivo com os pais e encarregados
e educacdo para dar a conhecer o Projeto Curricular de Turma e solicitar a colaboragéo e
envolvimento no acompanhamento dos seus educandos, devendo a mesma ser registada em ata
e dando lugar a folha de presencas;

p) Articular com os professores de apoio educativo/técnicos de educacao especial com
vista a planificacdo de métodos e estratégias de trabalho com os alunos com dificuldades de
aprendizagem/necessidades educativas especiais;

q) Colaborar com os técnicos de educacédo especial ou outros servicos na elaboracdo do
programa ;

r) Proceder a avaliagdo sumativa dos alunos tendo em conta as competéncias definidas
no Projecto Curricular do Agrupamento;

s) Fazer os reajustamentos necessarios ao Projeto Curricular de Turma sempre que se
adeque e obrigatoriamente no final de cada periodo;

t) Em situacdo de retencdo, elaborar um relatério analitico que identifique as
aprendizagens nao realizadas pelo aluno;

u) Elaborar, em articulagdo com o respetivo Departamento, um relatério a apresentar

ao Conselho Pedagdgico acerca de uma segunda retencao;
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v) Convocar o Encarregado de Educacdo, para ser ouvido, nos termos da lei em vigor,
no processo de avaliacdo do seu educando, em caso de segunda retencao;

w) Assegurar a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades
curriculares e extra curriculares a desenvolver com os alunos;

X) Encontrar estratégias comuns que visem a superacdo de problemas de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

y) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre
professores, alunos e membros do pessoal ndo docente, definindo estratégias para a sua
superacgéo;

z) Aprovar as propostas de avaliacdo sumativa apresentadas por cada professor nas
reunides de avaliacéo;

al) Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias definidas a nivel nacional e os
critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico;

bl) Assegurar os trabalhos necessarios para o normal funcionamento da reunido,
preenchendo e verificando com rigor todos documentos dai decorrentes;

cl) Em situacbes de retencdo compete ao Conselho de Turma, no ensino diurno,
elaborar um relatorio analitico que identifique as aprendizagens nao realizadas pelo aluno;

d1) Colaborar com o Diretor de Turma na elaboracdo de um relatério a apresentar ao
Conselho Pedagogico acerca de uma segunda retencdo no mesmo ciclo;

el) Decidir relativamente a situacGes que impliqguem a retencdo do aluno no mesmo
ano e colaborar com o Diretor de Turma na elaboracdo do respetivo relatério analitico e plano
de apoio especifico;

f1) Promover a articulacdo entre os diferentes ciclos de ensino com uma atitude
proactiva na procura da continuidade/sequencialidade ndo deixando de afirmar a

especificidade de cada etapa do percurso escolar do aluno.

Artigo 55°
Conselho de Turma dos 2° e 3° ciclos

1. Os Conselhos de Turma sdo estruturas de orientagdo educativa que asseguram o
acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos. Pressupdem a
elaboracdo de um Projeto Curricular de Turma que deve integrar estratégias de diferenciagdo
pedagdgica e de adequacdo curricular a adotar em cada turma, destinadas a promover a

melhoria da aprendizagem, bem como o refor¢o da articulagéo escola - familia.
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2. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de
Turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do
Agrupamento;

3. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avalia¢do individual dos
alunos apenas participam os membros docentes.

4. O Agrupamento de Escolas de Cuba pode designar professores tutores para

acompanhamento, em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 56°
Constituicdo do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma tem a seguinte constituicéo:

a) Os professores da turma;

b) Um representante dos Pais e Encarregados de Educacao;

c) Outros docentes ou técnicos desde que convocados (representantes do SEA,

Professores de Apoio ...).

Artigo 57°

Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma é um professor designado pelo Diretor de entre os professores
da turma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

2. O Diretor de Turma deve manter-se durante o ciclo de ensino, sempre que possivel.

Artigo 58°
Competéncias

Compete ao Diretor de Turma:

1. Dar a conhecer ao Conselho de Turma os dados considerados relevantes dos
Processos Individuais dos Alunos da turma;

2. Convocar as reunides de Conselho de Turma, exceto as de avaliagdo e as de
Conselho de Turma disciplinares;

3. Preparar e presidir as reunides de Conselho de Turma, exceto as de Conselho de
Turma Disciplinares;

4. Coordenar e distribuir nas reuniées do Conselho de Turma as tarefas e documentos

dai decorrentes;
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5. Organizar em colaboragdo com o secretario por si designado de entre os docentes
sem cargos atribuidos, as atas das reunides dos Conselhos de Turma;

6. Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e
encarregados de educacéo;

7. Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de acfes conducentes a
aplicacdo do Projeto Educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos pais e
encarregados de educacéo e de abertura a comunidade;

8. Promover a comunicacdo e formas de trabalho colaborativo entre professores e
alunos;

9. Coordenar, em colaboragcdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;

10. Coordenar o Projeto Curricular de Turma;

11. Manter os alunos constantemente informados dos assuntos que lhes dizem
diretamente respeito;

12. Colaborar no rastreio dos problemas de saude dos alunos da turma;

13. Colaborar, ativamente, com os Servicos Especializados de Apoio, fornecendo todos
0s elementos necessarios a detecdo das necessidades educativas dos alunos, sendo responsavel
pela realizacdo dos Planos especificos dos alunos integrados no ensino Especial;

14. Recolher dados indispensaveis para um melhor conhecimento dos alunos,
organizando-os em dossier;

15. Apoiar no planeamento e concretizacdo de projetos;

16. Dar a conhecer aos alunos e respetivos Encarregados de Educacdo o Regulamento
Interno e o Projeto Educativo do Agrupamento;

17. Colaborar nas a¢des que favorecam a inter-relagédo Escola-Meio;

18. Dar execucdo as determinagdes do Conselho Pedagdgico;

19. Fomentar a coordenacdo interdisciplinar dos professores da turma;

20. Estimular a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo na resolucdo dos
problemas dos seus educandos.

21. Promover uma participacdo mais ativa dos Pais e Encarregados de Educacdo em
todos os aspetos do percurso escolar dos seus educandos;

22. Eleger o Delegado e o Subdelegado de turma de entre os alunos da turma e prepara-
los para uma atuacdo correta, explicando-lhes as suas responsabilidades e o exemplo que

devem dar aos outros alunos;
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23. Promover a eleicdo de um representante de Pais e Encarregados de Educagéo aos
Conselhos de Turma, explicando-lhes as suas funcdes;

24. Controlar e registar, no local préprio, as faltas dos alunos, as respetivas
justificacOes, ajuizando dos motivos apresentados, bem como as participagdes disciplinares;

25. Informar os pais e encarregados de educacéo de todas as faltas;

26. Atender os Encarregados de Educacdo em dia e hora marcados, mostrando contudo
disponibilidade de encontrar um outro espa¢o caso o Encarregado de Educacéo o solicite, por
motivo de forca maior;

27. Convocar os Encarregados de Educacdo sempre que a lei o exija ou quando houver
assuntos urgentes a tratar;

28. Marcar sempre gue necessario reunides com a turma/alunos para tratamento de
assuntos relacionados com a mesma sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

29. Garantir a execugdo do estabelecido no art.°27 da Lei n° 39/2010 (Medidas
disciplinares sancionatorias);

30. Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno, e faculta-lo a
professores, ao Encarregado de Educacdo e a outros intervenientes no processo de
aprendizagem, mediante requerimento;

31. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter
globalizante e integrador, de acordo com os critérios de avaliacdo definidos;

32. Colaborar na aplicacdo de medidas educativas disciplinares;

33. Assegurar a participacao dos alunos, professores, pais e encarregados de educacgao
na aplicacdo de medidas educativas disciplinares, decorrentes da apreciacdo de situacOes de
indisciplina;

34. Informar o Encarregado de Educacdo através de carta com aviso de rececdo, no
prazo de 24 horas, apds o término da reunido de final do terceiro periodo sobre uma segunda
retencdo do seu educando;

35. Coordenar a elaboracao do relatério analitico a apresentar ao Conselho Pedagdgico,
acerca de uma segunda retencéo;

36. Garantir o conhecimento e o acordo prévio do Encarregado de Educacdo para o

plano de recuperacgéo do aluno, recomendado nos termos da avaliacdo especializada.

Artigo 59°
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Aos Conselhos de Diretores de Turma compete:
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a) Assegurar o cumprimento das orientacfes do Conselho Pedagogico;

b) Cooperar com os servicos especializados de apoio na gestdo adequada de recursos e
na adoc¢do de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

d) Identificar necessidades de formacao;

e) Conceber e desencadear mecanismos de formacéo e apoio aos Diretores de Turma
em exercicio e de outros docentes do Agrupamento para o desempenho dessas funcoes;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de aces de formagdo no dominio da
orientacéo educativa e da coordenagéo das atividades das turmas;

g) Analisar as propostas dos Diretores de Turma e submeté-las, através do
Coordenador dos Diretores de Turma, ao Conselho Pedagdgico;

h) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacao,
com vista a um melhor acompanhamento do processo de ensino/aprendizagem dos seus
educandos;

i) Promover a interacdo entre a escola e a familia.

Artigo 60°
Coordenacdo de Diretores de Turma

E o 6rgdo responsavel pela coordenacdo e articulacio dos planos de trabalho das
turmas dos 2° e 3° ciclos, sendo assegurada pelo Supervisor dos 2° e 3° ciclos em articulacao
com os Diretores de Turma.

Artigo 61°
Composicéo
O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os Diretores de Turma de

cada um dos ciclos e pelo Supervisor dos 2° e 3° ciclos

Artigo 62°

Funcionamento

Reulne, ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, por iniciativa do
Diretor, por proposta do Supervisor dos 2° e 3° ciclos, ou ainda, por proposta de um ter¢o dos

membros que compdem este Conselho.

Artigo 63°

Competéncias do Supervisor dos 2° e 3° ciclos
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S&o competéncias do Supervisor dos 2° e 3° ciclos:

a) Convocar as reunides do Conselho de Diretores de Turma;

b) Representar o Conselho de Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico;

c) Acompanhar e orientar os Diretores de Turma;

d) Definir e uniformizar, sempre que possivel, as formas de atuacdo dos Diretores de
Turma, quer em relacdo aos alunos, quer em relacdo aos Pais e Encarregados de Educacdo,
salvaguardando evidentemente, todas as situacdes que requeiram tratamento especial;

e) Organizar e preparar as reunides do Conselho de Diretores de Turma;

f) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas emanadas do Conselho de
Diretores de Turma, bem como a analise do rendimento escolar trimestral dos respetivos
alunos;

g) Colaborar com o Conselho Pedagogico na definicdo dos critérios de avaliacao;

h) Colaborar com os Diretores de Turma e com 0s Servi¢os de apoio existentes no
Agrupamento na elaboracdo de projetos/estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo que
coordena;

i) Planificar, em colaboracdo com o respetivo conselho que coordena, as atividades a
desenvolver anualmente, bem como proceder a sua avaliacao;

J) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma
que coordena e as realizadas pelos Departamentos Curriculares, nomeadamente no que se
refere a elaboracdo e aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio
educativo, dentro do &mbito do Programa Educativo Individual;

I) Assegurar o cumprimento pelos professores titulares de turma e diretores de turma
das normas e orientacdes legais emanadas do Conselho Pedagdgico e do Diretor, bem como de
todas as medidas legais que interessem ao bom funcionamento do Agrupamento e a
aprendizagem dos alunos;

m) Apresentar ao Diretor, até cinco dias Uteis antes do inicio oficial de férias, um
relatorio critico, anual, de todo o trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo.

n) Promover a interacdo entre a escola e a familia.

Seccéao 111 — Avaliacdo de desempenho

Artigo 64°
Avaliacdo de desempenho
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O previsto na legislagdo em vigor (Decreto-Lei n.° 41/2012, de 27 de fevereiro e

Decreto Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro).

Seccédo 1V - - Servigos Especializados de Apoio

Artigo 65°
Composicgéo

O Servico Especializado de Apoio é constituido pelo Ndcleo de Apoios Educativos, a
Unidade de Apoio Especializado em Multideficiéncia, a Equipa de Intervencdo Precoce do

Concelho de Cuba e o Gabinete Técnico Psico Pedagdgico.

Artigo 66°

Funcionamento

Cada uma das valéncias deste 6rgdo retine ordinariamente uma vez por més, e sempre que se

considere necessario.

Artigo 67°

Competéncias da Servicos Especializados de Apoio

1- Trabalhar em estreita colabora¢do com a Direcdo, no sentido de criar e /ou melhorar
as condicdes, logisticas, materiais, humanas e ambientais a prestar aos alunos pelos Servicos
Especializados de Apoio;

2- Receber da Direcdo todas as referenciac@es de alunos, que ja tenham pelo mesmo,
sido analisadas e que esta considere solicitar a SEA, para que encaminhe 0s casos;

3- Proceder a Observacdo e Avaliacdo dos casos referenciados no que respeita a
Componente Atividade e Participacéo;

4- Participar nas Reunides da Equipa Pluridisciplinar de Avaliagéo;

5- Colaborar na elaboracdo do Relatério Técnico Pedagdgico dos alunos;

6- Colaborar na elaboracédo do Programa Educativo Individual dos alunos;

7- Colaborar na elaboracéo do Plano Individual de Transicéo;

8- Trabalhar em estreita colaboracdo com as familias;

9- Trabalhar em articulacdo com outras instituicdes e Técnicos que acompanham ou

prestam cuidados aos alunos;
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10- Apoiar diretamente os alunos e adequar a planificagdo e 0s recursos materiais a sua
realidade e necessidade educativa, de acordo com o previsto nos respetivos Programas
Educativos Individuais;

11- Dar apoio de retaguarda na elaboracdo e implementacdo das AdequagOes
Curriculares Individuais dos Alunos;

12- Dar apoio de retaguarda aos Diretores de Turma; Docentes Titulares de Turma e
outros docentes que o solicitem;

13- Sensibilizar toda a Comunidade Educativa para a participacdo em projetos de
incluséo;

14- Promover, em parceria com a Direcdo, 0 acesso a informacao /formacédo essencial
para um relacionamento cada vez mais otimizado e compreensivo dos professores, auxiliares
da acdo educativa, populacédo discente e pais para com os alunos de NEE;

15- Avaliar o trabalho desenvolvido em cada momento de avaliacdo e elaborar o
respetivo relatorio no final do ano letivo;

16- Sugerir medidas que visem a melhoria das respostas educativas a oferecer pela
escola;

17- Promover o sucesso educativo;

18 - Prevenir possiveis situagdes de risco;

19 — Prestar um apoio integrado as criangas e as familias, mediante acbes de natureza
preventiva e habilitativa, designadamente no ambito da educacéo, da saude e da acéo social;

20 — Proceder a avaliacdo dos alunos por referéncia a CIF, sempre que lhes seja

solicitado.

Secgédo V - Outras Modalidades de Apoio

Artigo 68°
Professor Tutor

O diretor pode designar professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de
forma individualizada, do processo educativo dos alunos cuja situagcdo/comportamento se

torne nitidamente preocupante para a escola, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

Artigo 69°
Nomeacdo do Professor Tutor
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O Professor Tutor devera ser um docente do Quadro de Agrupamento, em exercicio de
funcbes no Agrupamento, nomeado pelo diretor;

Ter experiéncia pedagogica relevante, de preferéncia com formacéo especializada em
Orientacdo Educativa ou em Coordenacdo Pedagogica;

Ser dotado de competéncias transversais, designadamente, boa capacidade de
comunicacdo e relacionamento com os alunos/professores, qualidades humanistas e bom

conhecimento e compreensao do meio em que a escola esta inserida.

Artigo 70°
Competéncias do Professor Tutor

1- Acompanhar de modo particular os alunos, em articulacio com o
Educador/Professor titular de turma /Diretor de Turma e Servico Especializado de Apoio;

2- Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e
na escola e de aconselhamento no estudo e nas tarefas escolares;

3- Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

4- Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com o

Servicgo Especializado de Apoio, a Educacdo, a Satde e a A¢do Social.

Seccdo VI - Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 71°

Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo

O Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo integra, genericamente, as
atividades de complemento e extensdo curricular e outras, nomeadamente, as desenvolvidas no
ambito de projetos especiais e de clubes pedagodgicos. Decorrem do Projeto Educativo do
Agrupamento, tém caracter facultativo e sdo de natureza eminentemente Iidica e cultural,
incidindo nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de
ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da
educacéo.

Artigo 72°

Funcionamento do Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo
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1. O Ndcleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo serd dirigido por um
Coordenador que terd a designacdo de Coordenador de Projetos, nomeado pelo Diretor. A
guem cabe incentivar as atividades e promover a sua articulacdo com o Projeto Educativo do
Agrupamento.

2. As atividades do Nucleo de Projetos desenvolvem-se em horario letivo e néo letivo.

3. No inicio de cada ano letivo, o Conselho Pedagdgico apreciara as propostas que
integrardo o Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo.

4. As propostas de novos projetos, serdo submetidas a apreciacdo do Conselho
Pedagadgico.

5. Cada dinamizador/ responséavel dos diferentes projetos elaborard um relatério, no
final do ano letivo, sendo este entregue ao Coordenador de Projetos.

6. Aos alunos que, de forma considerada grave, tenham comportamento perturbador
nestas atividades, podera ser-lhes aplicada como medida cautelar a sua suspensdo da pratica da
atividade, independentemente de eventual procedimento disciplinar.

7. Os Encarregados de Educacdo serdo informados no prazo de trés dias Uteis das
medidas cautelares referidas no ponto anterior.

8. O Conselho Pedagogico pode suspender as atividades de qualquer projeto desde que
ndo se verifique o cumprimento dos objetivos para 0s quais o projeto estava inicialmente

vocacionado. Esta decisdo sera tomada ap0s aprovacdo por maioria qualificada.

Artigo 73°
Nomeacdo do Coordenador de Projetos

O Coordenador de Projetos € nomeado pelo Diretor.

Artigo 74°

Competéncias do Coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. Coordenar a articulacdo entre os projetos que integram o Projeto Curricular de
Agrupamento, o Projeto Educativo e o Plano Anual e Plurianual de Atividades.

2. Promover o trabalho em equipa enquanto estratégia indutora da autonomia e da
cultura da participagéo.

3. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos planificados pelo Agrupamento;

4. Dinamizar e apoiar a apresentacdo de projetos de inovacdo pedagogica que estejam
em conformidade com o Projeto Educativo.
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5. Coordenar a sua implementagéo e desenvolvimento.

6. Proceder a avaliacdo dos impactos que 0s mesmos tiveram na vida educativa.

Artigo 75°

Mandato
O mandato do Coordenador de Projetos tem a duracdo de quatro anos letivos, podendo
todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, a
pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois ter¢os dos

responsaveis pelos varios projetos.

Artigo 76°

Projetos de ambito nacional/internacional

1. No ambito do desenvolvimento de projetos a nivel nacional/internacional, o
Agrupamento pode concorrer mediante a apresentacao de candidaturas.
2. As candidaturas referidas no ponto 1. devem ser apresentadas pelo Diretor ao

Conselho Pedagogico, que delas emitira parecer.

Seccdo VII - Disposicdes Especificas do Pré-Escolar e do 1.° ciclo

Artigo 77°
Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° ciclo

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo regulamentadas pela Lei.

2. Entende-se por Atividades de Enriquecimento Curricular, as atividades que se
desenvolvem para além do horario curricular e que incidam nos dominios artistico,
desportivo, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informacdo e comunicacdo, de
ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeia

da educacéo.

Artigo 78°

Funcionamento das Atividades de Enriguecimento Curricular

1. As atividades oferecidas sdo o Apoio ao Estudo, as areas de Expressdes Artisticas, a
Atividade Fisico-Desportiva e o Inglés, entre outras areas.
2. O Apoio ao Estudo é assegurado por um docente do Agrupamento.

3. As outras areas sdo asseguradas por docentes contratados para o efeito.
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4. As Atividades de Enriquecimento Curricular funcionam das 15:45 as 17:30.

5. As Atividades de Enriquecimento Curricular funcionam nos espacos escolares

6. Os professores titulares de turma asseguram sempre que possivel, a supervisdo
pedagogica da sua prépria turma.

7. A atividade de supervisao pedagdgica desenvolve 0s seguintes aspetos:

7.1. Acompanhamento e supervisao da planificacdo das atividades;

7.2. Avaliacdo da sua realizacéo.

8.A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscricdo por
parte dos encarregados de educagdo. Uma vez realizada a inscri¢do, os encarregados de
educacdo assumem um compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as
atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.

9. Apos trés faltas seguidas a uma das atividades de enriquecimento curricular, o

professor titular de turma agenda com o encarregado de educacdo uma reuniéo.

Artigo 79°

Componente de Apoio a Familia na Educacdo Pré-escolar

1. Na Educacdo Pré-escolar € assegurada a articulacdo entre a componente educativa e
a componente de apoio a familia;

2. As atividades de apoio a familia integram todos os periodos que estejam para além
das 25 horas curriculares;

3. A Componente de Apoio a Familia abrange o periodo de almogo e os
prolongamentos de horario (manha e tarde);

4. Em Cuba, na interrupcdo letiva do Verdo, a Componente de Apoio a Familia,
funciona até final do més de Julho;

5. A implementacdo da Componente de Apoio a Familia é da coresponsabilidade do
Diretor e da Autarquia;

6. As atividades da Componente de Apoio a Familia sdo dinamizadas por animadores
colocados pela Autarquia ao abrigo do Acordo de Colaboracdo para a Educacéo Pre-Escolar
celebrado entre a Direcdo Regional de Educacdo do Alentejo, o Instituto de Seguranca Social e
a Camara Municipal de Cuba;

7. Anualmente, sera elaborado um Plano Anual de Atividades pelas Educadoras em

articulacdo com os Animadores;
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8. A avaliacdo e a reformulacdo do Plano Anual de Atividades serdo efetuadas no final
de cada periodo escolar;

9. No final do ano sera elaborado um relatério com a avaliacdo final, das atividades
desenvolvidas.

10. Os Educadores Titulares de Turma asseguram a supervisdo pedagogica da
Componente de Apoio a Familia da sua propria turma.

11. A atividade de supervisao pedagdgica desenvolve 0s seguintes aspetos:

11.1. Acompanhamento e supervisao da planificacao das atividades;

11.2. Avaliagao da sua realizacéo.

Artigo 80°

Funcionamento/Organizacio

1. As atividades da Componente de Apoio a Familia devem realizar-se em espagos
diferentes das salas de aula, onde se concretizam as atividades letivas;

2. Os pais comparticipam no custo da Componente de Apoio a Familia (almoco e
prolongamento de horario) de acordo com as respetivas condicdes socioeconomicas
devidamente comprovadas.

3. Compete a Camara Municipal de Cuba, nos termos da Lei, fixar o valor a pagar por
cada um dos encarregados de educacao.

4. O regulamento da Componente de Apoio a Familia é elaborado pela Autarquia em

articulacdo com o Agrupamento e divulgado aos Pais/Encarregados de Educacéo.

Seccao VIII — Visitas de Estudo

Artigo 81°
Visitas de Estudo

1. A preparacao para uma visita de estudo deve ter em conta 0s seguintes aspetos:

a) As visitas de estudo, a realizar pelos alunos das escolas deste Agrupamento,
promovidas no ambito das atividades escolares, sdo consideradas acdes de interesse relevante;

b) Qualquer visita de estudo deve estar prevista no Plano Anual e Plurianual de
Atividades do Agrupamento, no Plano de Atividades dos Departamentos e no Projeto
Curricular de Turma;

c) Pontualmente o Conselho Pedagogico/ Diretor poderd autorizar a realizacdo de

visitas de estudo ndo previstas no Plano Anual e Plurianual de Atividades.
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d) O Conselho Pedagdgico julga do interesse pedagdgico das visitas de estudo que lhe
sejam propostas;

e) A proposta da visita de estudo é formalizada pelo Educador/Professor Titular da
turma/Diretor de Turma, junto da Direcdo, através do preenchimento de impresso proprio,
devendo dele constar os seguintes elementos: itinerario e objetivos da visita, nome(s) do(s)
proponente(s) e do(s) professor(es) acompanhante(s), indicacdo das turmas a que pertencem 0s
alunos e ambito em que se enquadra.

f) Em todos os ciclos de ensino, a cada turma, corresponde um professor
acompanhante. No caso do Pré-Escolar e 1° Ciclo, além do Professor, a turma também é
acompanhada por um Assistente Operacional.

g) No caso de turmas com alunos de Ensino Especial, estes sdo acompanhados por um
docente da especialidade.

2. O impresso para visitas de estudo deve ser apresentado ao Diretor, com pelo menos
quinze dias de antecedéncia, devidamente preenchido.

3. O professor proponente solicita a autorizacdo do Encarregado de Educacéo,
utilizando, para tal, um impresso proprio,.

4. Relativamente ao preenchimento de sumarios em situagao de visita de estudo:

a) No livro de ponto da turma que se encontra em visita de estudo, 0s
professores acompanhantes numeram, assinam, e sumariam, de acordo com 0s
objetivos/contelldos da sua disciplina, inseridos na visita de estudo e marcam falta aos
alunos que n&o participam.

b) No caso do 2° e 3° Ciclos, os outros professores da turma numeram, assinam e
sumariam: “A turma encontra-se em visita de estudo no ambito de ...";

¢) No caso do 2° e 3° Ciclos, no livro de ponto das turmas que ndo se encontram em
visita de estudo, os professores acompanhantes estando em servi¢co oficial, sumariam
“Acompanhamento da(s) turma(s) a visita de estudo.”, mas ndo numeram a li¢ao.

5. Por norma, as visitas de estudo ndo deverao ter duracdo superior a um dia;

6. Os alunos que apresentem comportamentos e atitudes desadequadas ao contexto
escolar, serdo punidos com a ndo participacao nas atividades acima mencionadas.

7. Os alunos que apresentem faltas disciplinares ndo poderéo ir as visitas de estudo
correspondentes ao periodo escolar em que essas faltas foram cometidas.

8. Nestas circunstancias, os alunos que ficarem na escola, terdo aulas normalmente,

sendo-lhes marcadas faltas caso ndo comparecam as atividades letivas.
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9. Os alunos que durante as visitas de estudo manifestarem comportamentos
inadequados, considerados graves, serdo sujeitos a aplicacdo de medidas educativas

disciplinares.

Seccdo IX - Seguranca e Planos de Emergéncia

Artigo 82°

Seguranca e Planos de Emergéncia

1. Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento dispdem de um Plano de
Emergéncia/Prevencdo Escolar que obriga a que toda a comunidade escolar saiba como agir
numa situacdo de emergéncia. Todos os anos realizar-se-d0 acc¢Oes de sensibilizacdo para
todos os elementos novos na escola (alunos, professores e pessoal ndo docente) e duas
simulacdes para testar o Plano de Evacuacao.

2. Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento estdo equipados com
extintores e bocas-de-incéndio devidamente identificados.

3. Sdo proibidas a posse e/ou utilizacdo de quaisquer objetos ou materiais suscetiveis

de provocar danos a pessoas e bens, assim como ao espaco fisico da Escola.

Artigo 83°

Coordenador do Agrupamento para a Seguranca

1. O responsavel pela seguranca do Agrupamento € um elemento de entre 0s que
integram o Orgéo de Gestdo da Escola, nomeado pelo Diretor, designado como Coordenador
de Seguranca do Agrupamento.

2. A nomeagdo do Coordenador da Seguranca do Agrupamento tem a duracdo de

guatro anos.

Artigo 84°

Competéncias do Coordenador do Agrupamento para a Sequranca

1. Coordenar a elaboragdo dos planos de Emergéncia/Prevencéo;

2. Coordenar os exercicios de evacuacao;

3. Organizar ac¢des de formagdo na area da seguranca;

4. Assegurar 0 bom estado de funcionamento dos equipamentos de primeira

intervencao;
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5. Estabelecer os contactos necessarios com as seguintes parcerias:

a) Bombeiros Voluntarios;

b) Protecdo Civil/ Camara Municipal;

c) Centro de Saude;

d) Guarda Nacional Republicana;

6. Fazer um levantamento das condicdes de seguranca de todos os estabelecimentos de

ensino do Agrupamento.
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Capitulo VI — Critérios de Distribuicao do Servigo Letivo

Em relacdo a distribuicéo do servigo letivo foram considerados os seguintes aspetos:

Critérios de Constituicdo de Turmas, Distribui¢do do Servigo Letivo e Elaboracéo de
Horarios, para o Ano Letivo de 2013/2014

V1.1- Critérios de formacao de grupos / turmas
EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Na constituicdo de turmas da Educacdo Pré-escolar do Agrupamento de Escolas de Cuba
prevalecem os critérios de natureza pedagdgica definidos no Projeto Educativo e no
Regulamento Interno do Agrupamento, a eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e

materiais existentes e o respeito pela legislagdo em vigor.

As turmas da Educacdo Pré-escolar do Agrupamento de Escolas de Cuba sdo constituidas em

reunido de Departamento.

Os critérios e ou prioridades definidos nos numeros seguintes, sdo de aplicacdo obrigatdria,
para a admissdo e constituicio de turmas das criancas da Educagdo Pré-escolar do
Agrupamento de Escolas de Cuba, cuja matricula ou renovacdo da mesma, ocorra nos prazos

normais previstos na legislacdo em vigor:

1. Criangas que frequentaram, no ano anterior, o estabelecimento de educagdo em que
pretendem renovar a matricula;

2. Criancas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos,
meses e dias;

3. Criancas com necessidades educativas especiais de carater permanente, de acordo com
0 artigo 19.° do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro;

4. Criancas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4° da Lei n.°
90/2001, de 20 de agosto;

Cumulativamente, e como forma de desempate em situacdo de igualdade, devem ser

observadas as seguintes prioridades:

1- Criangas com irmdos, a frequentar o estabelecimento de educacéo pretendido ou o

agrupamento de escolas em que este se insere;
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Criancas cujos pais ou encarregados de educacao residam, comprovadamente, na area
de influéncia do estabelecimento de educacdo pretendido, ordenadas nos termos
previstos na alinea b) do artigo 24.° do Decreto -Lei n.° 542/79, de 31 de dezembro;
Criangas cujos pais ou encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacéo
pretendido, ordenadas nos termos previstos na alinea b) do artigo 24.° do Decreto -Lei
n.°542/79, de 31 de dezembro;

A matricula de criancas que completem trés anos de idade entre 15 de setembro e 31 de
dezembro é aceite, a titulo condicional, e ordenada de acordo com as prioridades
definidas nos nimeros anteriores, sendo a respetiva frequéncia garantida caso exista
vaga no estabelecimento de educacéo pretendido, a data do inicio das atividades deste;
Todas as criancas cuja matricula ou renovacdo da mesma, ocorra n0s prazos normais
previstos na legislacdo em vigor, inclusive as condicionais, tém prioridade sobre as que
se venham a matricular apds os mesmos;

As criancas cuja matricula, ocorra apds 0s prazos normais previstos na legislacio em
vigor, aplicam-se sequencialmente, os critérios e ou prioridades de admissdo definidos

nos numeros anteriores.

Na constituicdo das turmas prevalecem ainda os seguintes critérios:

1

NUmero de criangas de cada turma ndo podera, ser superior a vinte e cinco;

Quando se tratar, de grupo homogéneo de criancas de trés anos de idade, ndo podera
ser superior a quinze, o nimero de criancas por turma;

As turmas sdo constituidas com critérios de heterogeneidade entre as idades das faixas
etarias das criancas;

Sempre que possivel deve respeitar-se o equilibrio entre as faixas etarias e sexos;

A constituicdo, a titulo excecional, de turmas com ndmero inferior ou superior ao
estabelecido nos nimeros anteriores carece de autorizacdo da Dire¢do Regional de
Educacdo do Alentejo, mediante andlise de proposta fundamentada pelo Diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico;

As turmas respeitam a continuidade/sequencialidade progressiva dos grupos
constituidos no ano letivo anterior, salvo situagBes excecionais devidamente
fundamentadas pelo Departamento da Educagdo Pré-escolar/Diretor, ouvido o

Conselho Pedagogico;
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7- As turmas que integrem criancas com necessidades educativas especiais de carater
permanente, e cujo programa educativo individual assim o determine, sdo constituidas

por 20 criangas, ndo podendo incluir mais de 2 criancas nestas condicdes.
1° CICLO DO ENSINO BASICO

Na constituicdo de turmas do 1° Ciclo do Ensino Basico do Agrupamento de Escolas de Cuba
prevalecem a eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e o
respeito pela legislagédo em vigor.

As turmas do Primeiro Ciclo do Ensino Basico do Agrupamento de Escolas de Cuba sdo
constituidas em reunido de Departamento.

1. Asturmas do Primeiro Ciclo do Ensino Basico sdo constituidas por vinte e seis alunos,
ndo podendo ultrapassar este limite.

2. As turmas do Primeiro Ciclo do Ensino Basico, nas escolas de lugar dnico que
incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por dezoito

alunos.

3. As turmas do Primeiro Ciclo do Ensino Basico, nas escolas de mais de um lugar, que
incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por vinte e dois
alunos.

4. As turmas com alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, e
cujo programa educativo individual assim o determine, sdo constituidas por vinte
alunos, no maximo, ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas condicdes.

5. As turmas dos anos sequenciais podem funcionar com um nimero de alunos inferior
ao previsto nos nimeros anteriores, desde que se trate de assegurar 0 prosseguimento
de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior, frequentaram a escola com
aproveitamento.

6. N&o podem ser constituidas turmas apenas com alunos em situacao de retencao.

7. Em cada turma deve ser respeitada a heterogeneidade do publico escolar.

8. Excecionalmente podem ser constituidas turmas com projetos devidamente
fundamentados pelo Departamento do Primeiro Ciclo/Diretor, ouvido o Conselho
Pedagogico.

9. A constituicdo, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior ao

estabelecido nos numeros anteriores carece de autorizagdo da Diregdo Regional de
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Educacdo do Alentejo, mediante analise de proposta fundamentada pelo Diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico.

10. As turmas do primeiro ano de escolaridade respeitam a continuidade/sequencialidade
progressiva dos grupos da mesma sala de Educacdo Pré-escolar, salvo situacGes
excecionais devidamente fundamentadas pelo Departamento do Primeiro
Ciclo/Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico.

11. Os alunos sujeitos a retencdo acompanham o grupo com o qual iniciaram a
escolaridade, salvo situagdes excecionais devidamente fundamentadas pelo

Departamento / Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.
SEGUNDO E TERCEIRO CICLOS DO ENSINO BASICO:

Os critérios de constituicdo de turmas do Segundo e Terceiro Ciclos do Ensino Basico, regem-
se pela legislacdo em vigor.
Nomeadamente:

1 - As turmas dos Quinto, Sexto, Sétimo, Oitavo e Nono anos sdo constituidas por um
ndmero minimo de vinte e seis alunos e um méximo de trinta.

2 - As turmas com alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, e
cujo programa educativo individual assim o determine, sdo constituidas por vinte
alunos, no méximo, ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas condigdes.

3 - E dada continuidade aos grupos turma constituidos no ano letivo anterior sempre que as
condicgdes assim o permitam.

4 - Os alunos em situacdo de retencdo sdo divididos pelas turmas existentes, nunca sendo
elaboradas turmas s6 de alunos nestas condi¢oes.

5 - Na constituicdo de turmas do Quinto ano, sdo levadas em consideragéo as situagdes dos
alunos que sdo oriundos das freguesias, tendo sempre a preocupacédo de se elaborarem
turmas que integrem alunos da escola sede e os das freguesias.

6 - Na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica, por ser uma disciplina de opcéo,
as turmas devem ter no minimo dez alunos. Sempre que este nUmero nédo seja possivel,
podem ser constituidos grupo de duas ou mais turmas em simultaneo, dentro do mesmo
ano de escolaridade até perfazer o namero minimo exigido.

Relativamente a distribuicdo do Servico Letivo e elaboragdo de horérios, atendeu-se a
legislagdo em vigor, pelo que se definiram os critérios gerais a que devem obedecer a

elaboracdo dos horarios.
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Alineas a) — Devem ser ouvidos os Encarregados de Educagdo e a Autarquia, para
determinacdo do horario do jardim de infancia, de modo a ajustar-se aos interesses e
necessidades das familias, nunca podendo portanto, implicar a diminui¢do do nimero de horas
de funcionamento do jardim de infancia;

Alineas b) — N&o devem ser lecionadas as mesmas disciplinas em dias consecutivos, exceto
nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, no 2° e 3° Ciclos, devido a nova carga
horéario definida no desenho curricular para 2012/2013;

Alinea c) — Sempre que as atividades escolares decorrem no periodo da manha e da tarde, o
intervalo do almogo ndo poderd ser inferior a uma hora para estabelecimentos de ensino
dotados de refeitorio e de uma hora e trinta minutos para os restantes;

Alinea d) — As aulas de Educacdo Fisica, s poderdo iniciar-se duas horas apos o final do
ultimo tempo da manhg;

Alinea e) — O horério deve ter uma distribuicdo letiva equilibrada, de modo a que ndo existam
dias muito sobrecarregados;

Alineas f) — Nos dias com maior nimero de aulas, os horarios deverdo ter uma distribuicéo,
onde se integram disciplinas de carater tedrico e disciplinas de carater pratico;

Alinea g) — No mesmo dia, 0 numero de aulas curriculares ndo deve ultrapassar quatro blocos
ou seja oito tempos letivos;

Alinea h) — Na distribuicdo da carga letiva semanal deve evitar-se a existéncia de aulas
isoladas e de furos;

Alinea i) — Nos horarios, de 2° e 3° Ciclos, deve ser reservada a quarta-feira de tarde para
realizacdo de atividades no &mbito do Desporto Escolar.

Normas Gerais:

O horario semanal dos docentes é de 35 horas, integrando uma componente letiva e uma néo

letiva e desenvolve-se em 5 dias de trabalho:

Educacao pré-escolar — Componente letiva (25 horas semanais) + Componente nao letiva (2
horas semanais: 1 hora de trabalho de escola e 1 hora de supervisdo pedagdgica na

Componente de Apoio a Familia) e 8 horas de trabalho individual;

Primeiro Ciclo — Componente letiva (25 horas semanais) + Componente néo letiva (2 horas
semanais: 90 minutos de apoio ao estudo e 30 minutos de supervisdo pedagogica); e 8 horas de

trabalho individual.
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Segundo e terceiro ciclos — Componente letiva 22 horas letivas semanais, 2 horas de trabalho
de escola, 10 horas de trabalho individual para os docentes com menos de cem alunos ou 11

horas de trabalho individual para os docentes com cem ou mais alunos.

- E desejavel que os professores acompanhem os alunos ao longo dos diferentes anos, desde
que as condi¢cbes da escola o permitam e se ndo se sobrepuser outro objetivo de natureza

pedagdgica, indicado pelo Diretor e/ou pelo Conselho Pedagogico;

V1.2- Servico letivo insuficiente para os professores do grupo

Sempre que, em determinado grupo, o0 servi¢o letivo ndo seja suficiente para completar os
horarios dos professores do quadro de Agrupamento, o Diretor providencia para que 0sS
mesmos possam ser completados com servico letivo de grupo disciplinar de ciclo diferente
daquele a que o docente pertence, para o qual o docente possua habilitacdo prépria, e /ou

através da atribuigdo de tarefas de apoio aos alunos com dificuldades de aprendizagem.

V1.3- Atribuigéo de turmas com alunos familiares do professor

N&o poderdo ser atribuidas aos professores, turmas em que se encontrem integrados familiares

seus, nas seguintes condicdes:

- Filhos; Conjuge; Parente ou afim em linha reta ou até ao 2° grau na linha colateral; Pessoa

com guem viva em economia comum,

A néo aplicacdo desta norma s6 podera verificar-se nos casos de localidades onde exista uma
sO escola ou uma sé turma, e por forca dessa circunstancia, o professor tenha de lecionar todos
os alunos, incluindo necessariamente os seus familiares. Em outros casos, dever ser solicitada
autorizacdo a Direcdo de Geral dos Estabelecimentos Escolares — Direcdo de Servigos da

Regido Alentejo.

V1.4- Normas especificas de distribuicdo de servi¢co docente
A distribuicdo do servico letivo deve ser feita, em cada ano, se possivel, de modo a que, uma

mesma equipa de professores tenha, pelo menos, em comum, duas ou trés turmas.

Esta medida facilitard a programacéo interdisciplinar e a avaliagdo. O servico letivo a prestar

sera atribuido utilizando os seguintes critérios:
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- ser do quadro de Agrupamento;
- ser do quadro de zona pedagdgica;
- ser contratados.

Em cada um dos trés itens anteriores deve ser respeitado o tempo de servi¢co prestado na

carreira pelos docentes, assim como o previsto na legislagdo em vigor.

Aos Diretores de Turma, sempre que possivel, devem ser atribuidas as Areas Curriculares nao

Disciplinares. Se isso ndo for possivel, pelo menos a Area de Formagéo Civica.

V1.5- Atribuicdo das Direcdes de Turma

Tendo em conta que o cargo de Diretor de Turma tem inerentes as funcdes de coordenador do
Conselho de Turma, Coordenador do Projeto Curricular de Turma, interlocutor e mediador,
por exceléncia, no conjunto de professores que formam o Conselho de Turma, alunos e

Encarregados de Educacao, foi definido um perfil para a atribuicdo deste cargo:
- Ser preferencialmente professor de quadro do Agrupamento;
- Lecionar a totalidade dos alunos da turma;

- Ser capaz de estabelecer boas relacdes interpessoais, de forma a criar um ambiente motivador

entre todos os intervenientes no processo educativo;

- Ter facilidade em trabalhar em equipa e revelar competéncias de lideranca e coordenacao;
- Dar continuidade a turma no ciclo de ensino.

V1.6- Critérios de distribuicdo de servico docente

1. Continuidade Pedagdgica (salvaguardam-se os casos especificos que possam surgir);

3. Tempo de servico;

4. Analise curricular.

V1.7- Ocupacéo Plena dos Tempos Escolares
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Na Escola Sede, a educacéo pre-escolar e o 1° ciclo funcionam entre as 8.00h e as 19:00h, estando
contempladas a vertente de Atividades Letivas e a Componente de Apoio a Familia / Atividades de

Enriquecimento Curricular.
A Componente de Apoio a Familia é assegurada por dois técnicos.

No que se refere a educacdo pré-escolar das freguesias: a Componente de Apoio a Familia é

assegurada por um técnico, em cada freguesia.

O horério dos Polos distribui-se entre as 9.00h e as 17:30h, estando contempladas a vertente de

Atividades Letivas e a Componente de Apoio a Familia / Atividades de Enriquecimento Curricular.

A Céamara Municipal de Cuba €é a entidade promotora das Atividades de Enriquecimento
Curricular, nomeadamente, Ensino do Inglés, Expressdes Artisticas, Atividade Fisica e

Desportiva.

E da responsabilidade do Agrupamento de Escolas de Cuba, a realizacdo das atividades de
Apoio ao Estudo, assim como a realizacdo de outras para a ocupacdo educativa dos alunos nos

restantes tempos letivos.
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Capitulo VII - Elementos da Comunidade Educativa

Seccéo | - Normas Gerais

Artigo 85°

Regras de conduta

1. Todos os utentes devem manter, no interior do recinto escolar, uma atitude condigna,
de acordo com a moral e as leis, devendo ainda participar na construgdo de uma Escola
publica, em que todos se sintam felizes em conviver, ensinar, trabalhar e aprender.

2. Ndo é permitido o consumo ou venda de bebidas alcoolicas ou de substancias
aditivas.

3. De acordo com a legislacdo, ndo é permitido comercializar ou proceder a
propaganda de quaisquer artigos, salvo se desse ato advier algum beneficio para o
Agrupamento, ou se tratar de atividade de reconhecido valor cultural para a comunidade
escolar.

4. N&o é permitida publicidade afixada ou escrita fora dos expositores existentes para o
efeito, sem prejuizo do disposto no nimero anterior.

5. Sdo proibidos jogos de azar e a dinheiro, devendo incentivar-se o gosto ludico por
jogos instrutivos, culturais e desportivos (xadrez, damas, ténis de mesa, entre outros).

6. Ndo sdo permitidas gravacdes magnéticas ou outras que pretendam registar a vida
escolar, a ndo ser quando devidamente autorizadas pelo Diretor. O mesmo é aplicavel a
publicacédo de registos fotograficos.

7. A responsabilidade pela conservacdo dos equipamentos e materiais compete a cada
um dos elementos da comunidade escolar.

8. Toda a utilizagdo do material escolar deve basear-se na observancia particular dos
regimentos dos diversos sectores e nas disposi¢oes gerais, aquando da auséncia destes.

9. A responsabilidade pelo dano, desaparecimento ou utiliza¢do indevida do material é
apurada pelo educador, ou pelo professor e conforme a gravidade da situacdo podera tomar a
deciséo sobre a pena a aplicar ou comunicar ao Diretor.

10. No caso especifico da sala de aula, sempre que apareca material danificado,
nomeadamente mesas e cadeiras, 0 aluno que primeiro venha a utiliza-lo deve comunicar ao
professor da aula, o qual informa o Assessor de Polo/Diretor de Turma ou o Diretor, na

auséncia daqueles, para apuramento de responsabilidades.

Agrupamento de Escolas de Cuba — Regulamento Interno - 2013 66



11. A escola nédo se responsabiliza por danos ou perdas ocorridas com objetos de valor
trazidos para a escola pelos alunos, cabendo essa responsabilidade aos encarregados de
educacéo.

12. Em situacdo de danos materiais efetuados pelos alunos, ficara o Encarregado de
Educacdo responsavel pelo pagamento dos mesmos.

Seccéo Il — Alunos

Este regulamento interno obedece ao constante da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro,
que aprova o estatuto do aluno e ética escolar, que estabelece os direitos e deveres do aluno
dos ensinos basico e secundario e 0 compromisso dos pais ou encarregados de educacédo e dos

restantes membros da comunidade educativa na sua educacdo e formacao.

1. Alunos (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do Aluno dos ensinos

béasico e secundario e Etica Escolar)

1.1.Direitos do Aluno

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideolodgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacao, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural
e civico e para a formacéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acgdes meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,

praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
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f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou 0 processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam
0 Mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou
a sua aprendizagem, atraves dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

J) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar; k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar; m) Participar, através dos seus
representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracéo e gestdo da escola, na criacdo e
execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para 0s 0Orgaos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento
interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos 0s
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de
tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta
e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos 0s assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagéo do plano
de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e
0S processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios

socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
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instalagOes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da

aprendizagem nas de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

1.2. Deveres do Aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no art® 40.° do Estatuto e dos demais
deveres previstos no regulamento interno da escola, de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacao integral,

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Sequir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, néo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do
local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial
dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de

acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;
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k) Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalagcGes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educacédo ou da direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos
da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

q) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

r) Néo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou
pelo responsavel pela direcéo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Néo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizacdo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;
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X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar 0s

lesados relativamente aos prejuizos causados.

1.3. Responsabilidade dos alunos

a) Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe séo
outorgados pelo regulamento interno da escola e pela demais legislacéo aplicével.

b) A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo pelo
regulamento interno da escola, pelo patrimonio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios

e, em especial, professores. ¢) Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

1.4. Processo individual do aluno

a) O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educa¢do ou ao aluno maior de idade, no
termo da escolaridade obrigatoria.

b) S&o registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos.

c) O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

d) Tém acesso ao processo individual do aluno, aléem do préprio, os pais ou
encarregados de educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor
de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e administragdo da escola e os funcionarios afetos
aos servigos de gestdo de alunos e da acdo social escolar.

e) Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do
diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcgdes, outros
professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem
sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacao ao diretor.

f) O processo do aluno pode ser consultado junto dos servigos administrativos, dentro

do horario de funcionamento dos mesmos.
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g) As informagfes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham

acesso.

1.5.Frequéncia e Assiduidade

a) Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b) do artigo 10.° do Estatuto.

b) Os pais ou encarregados de educacéo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

c) O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores,
bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua
idade, ao processo de ensino.

d) O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
namero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou

devam participar.

1.6. Faltas e sua natureza

a) A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no
presente Estatuto.

b) Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

c) As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

d) As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

e) As faltas de pontualidade do aluno podem, excecionalmente, ser justificadas pelo

respetivo encarregado de educacéo, desde que este o faca por escrito na caderneta do aluno.
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f) Sempre que o aluno comparega nas aulas sem o material didatico e ou outro
equipamento indispensaveis, ndo apresentando a respetiva justificacdo, ou no caso de esta ndo
ser aceite, serd marcada uma falta de presenca por cada trés faltas de material.

g) Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de
faltas dos alunos e respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia,
utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

h) A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando -

se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horério da turma.

1.7. Dispensa da atividade fisica

a) O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

b) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacéo fisica.

c) Sempre que, por razOes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser

encaminhado para um espago em gue seja pedagogicamente acompanhado.

1.8. Justificagéo de faltas

1.8.1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou
igual a trés dias uUteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser
aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
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e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentacéao, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

1) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

J) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

1.8.2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da
turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta
ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando -se
de aluno do ensino bésico, ou em impresso proprio, tratando -se de aluno do ensino
secundario.

1.8.3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou

encarregado de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que
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entenda necessérios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para
esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
1.8.4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.
1.8.5. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o
direito a beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis, adequadas a

recuperacdo da aprendizagem em falta.

1.9- Faltas injustificadas

1.9.1.As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.

2.9.2. Na situacdo prevista na alinea c¢) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da
justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

2.9.3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo,
ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo

maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

1.10. Excesso grave de faltas

1.10.1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

1.10.2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horéria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas
quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou area de formagao, nos termos previstos na
regulamentacgdo propria.

1.10.3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros

anteriores, 0s pais ou 0 encarregado de educagédo ou o aluno maior de idade sdo convocados a
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escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe
funcBes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

1.10.4. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

1.10.5.Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva
comissdo de protecao de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do
aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola e pelos encarregados de educagéo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a

sua falta de assiduidade.

1.11. Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

a) A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no ponto 1.10.1.
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos pontos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno.

b) A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere
0 n.° 2 do ponto anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacédo especifica da oferta formativa
em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente regulamento.

c) O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do
Estatuto do Aluno.

d) Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

e) Sempre que o aluno ultrapasse as trés faltas de presenca nas atividades de apoio ou
complementares de inscri¢do ou de frequéncia facultativa isso implica a imediata exclusdo do

aluno das atividades em causa.

1.12. Medidas de recuperacao e de integracao
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a) Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a
definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracéo escolar
e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo
COrresponsaveis.

b) O disposto no numero anterior € aplicado em funcdo da idade, da regulamentacéo
especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

c) As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas.

d) As medidas corretivas a que se refere o presente ponto sdo definidas nos termos dos
artigos 26.° e 27.° do Estatuto do Aluno, com as especificidades previstas nos nameros
seguintes.

e) As atividades de recuperagédo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente ponto ocorrem apoés a verificacdo
do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Gnica vez no decurso de cada ano
letivo.

f) O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade
ou do namero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

g) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

h) Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situacdo, sempre que para o cdmputo do namero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplina sancionatéria de suspens&o.

i) Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de
faltas pode dar também lugar a aplicacdo das medidas que se revelem adequadas, tendo em
vista 0s objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do
percurso formativo e sua regulamentacéo especifica e da situacdo concreta do aluno.

j) O disposto nas alineas c) e h) é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos,
com as necessarias adaptacdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de

regulamento interno.
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1.13. Incumprimento ou ineficacia das medidas

a) O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo
obrigatoria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Pablico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboracdo escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucéo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

b) A opcdo a que se refere 0 numero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar,
ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

c) Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e
por decisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada.

d) Quando a medida a que se referem os nas alineas a ) e b) ndo for possivel ou o aluno
for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o0 encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior
ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:

i) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bésico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano
letivo, ou até ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;

ii)Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao

encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

e) Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.°

do Estatuto do Aluno implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos
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ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento
em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacao
especifica.

f) As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea d),ii), sdo as que se encontram estabelecidas no respetivo horério da
turma, ficando, neste caso, o aluno impedido de participar nas visitas de estudo.

g) O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

h) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere 0 numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatorias previstas no Estatuto do Aluno.

1.14. Infracgbes disciplinares

1.14.1. Qualificacdo de infracao

a) A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno da
escola de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relacBes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos pontos seguintes.

b) A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das
medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos
26.° e 27.° e nos artigos 28.° a 33.° do Estatuto do Aluno.

c) A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e €)
do n.° 2 do artigo 28.° depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos artigos 28.2, 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno.

1.14.2. Participacao de ocorréncia

a) O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-
los imediatamente ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

b) O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar

deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou
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equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de

um dia util, ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

1.14.3. Medidas disciplinares corretivas

1.14.3.1.As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

1.14.3.2. Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos
previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

1.14.3.3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal
tipo de conduta e a responsabilizé-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

1.14.3.4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor,
cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

1.14.3.5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

1.14.3.6. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagédo
em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do presente
Estatuto.

1.14.3.7. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do ponto
1.14.3.2 é da competéncia do diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que,
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para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou do professor titular da turma a
que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.

1.14.3.8. Tendo em vista a aplicacdo e posterior execugdo da medida corretiva prevista
na alinea c) do ponto 1.14.3.2., a escola define as competéncias e procedimentos a observar.

1.14.3.9. A aplicacdo das medidas corretivas previstas € comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

1.14.3.10.Atividades de integracéo na escola ou ha comunidade

a) O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n. do
ponto anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

b) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma
corresponsabilizar-se.

c) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracéo e
apoio, quando existam.

d) O previsto na alinea b) ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo

da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

1.14.4. Medidas disciplinares sancionatorias

1.14.4.1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela
teve conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao
aluno, caso existam.

1.14.4.2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensédo até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulséo da escola.
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1.14.4.3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada,
quando a infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo
competindo ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas restantes
situacOes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagéo do autor do
ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacéo de facto e de direito de tal
decisdo.

1.14.4.4. A suspenséo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com
a devida fundamentacéo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

1.14.4.5 Compete ao diretor da escola, ouvidos 0s pais ou 0 encarregado de educacao
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢fes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatoria referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

1.14.4.6 Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar
previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir o conselho de turma,
para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

1.14.4.7 O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o
namero anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-
se a recusa circunstancia agravante.

1.14.4.8 A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor -geral da educacdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto, com
fundamento na prética de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

1.14.49 A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é
aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na
mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou

escolar.
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1.14.4.10 A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor -geral da educacdo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto e consiste na retencdo do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de
acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

1.14.4.11 A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior
quando, de modo notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacéo
no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

1.14.4.12 Complementarmente as medidas sancionatorias previstas, compete ao diretor
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre a reparacdo dos danos ou a
substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao
dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo
calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢ao socioeconémica.

1.14.4.13 O uso abusivo dos telemdveis, acarreta:

a) Na primeira ocorréncia devera ser feita uma participacdo a direcdo e o dispositivo
sera apreendido e entregue na direcdo, s6 podendo ser levantado pelo encarregado de
educacéo.

b) Quando um mesmo aluno incorrer numa segunda infracdo deve ser realizado o
mesmo procedimento, s6 podendo o encarregado de educacdo levantar o dispositivo 48horas
depois do acontecimento e o aluno deveré incorrer numa repreensdo por escrito, conforme
estabelecido na Lei.

¢) Quando um mesmo aluno incorrer numa terceira infracdo deve ser realizado o
mesmo procedimento, sendo o aluno suspenso por 1 dia da frequéncia das aulas e da entrada
no recinto escolar. O encarregado de educacdo s6 podera reaver o dispositivo apds o
cumprimento da pena aplicada.

d) Para qualquer outra situacdo de recorréncia de infracdo, o aluno sera suspenso da
frequéncia das aulas e da entrada no recinto escolar durante 3 dias. O encarregado de educacao

sO podera reaver o dispositivo ap6s o cumprimento da pena aplicada.

1.14.5. Cumulacéo de medidas disciplinares

a) A aplicacdo das medidas corretivas € cumulavel entre si.
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b) A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.
c) Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Subseccédo 1V — Avaliacdo dos alunos
MODALIDADES DE AVALIACAO E SUAS FUNCOES

1- Avaliacdo Diagnostica

Esta modalidade de avaliacdo conduz a adocdo de estratégias de diferenciacao
pedagdgica e contribui para elaborar, adequar e reformular o Projeto Curricular de Turma,
facilitando a integragdo escolar do aluno, apoiando a orientacdo escolar e vocacional. Pode
ocorrer em qualquer momento do ano letivo quando articulada com a avaliagdo formativa.

Desempenha um papel importante no quadro da avaliagdo de competéncias.

2- Avaliacdo Formativa

A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avalia¢cdo da Educacdo Pré-escolar e
do Ensino Bésico, assume caracter continuo e sistematico e visa a regulacdo do ensino e da
aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informacdo, de
acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorre. Fornece ao
educador/professor, ao aluno, ao Encarregado de Educacdo e aos restantes intervenientes
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, competéncias de modo a permitir

rever e melhorar os processos de trabalho.

Educacao Pré-escolar

Neste nivel de educacdo/ensino a avaliagdo visa a informacdo das
aprendizagens/competéncias mais significativas de cada crianca, realcando o seu percurso,
evolucdo e progressos, com principios subjacentes a organizacdo e gestdo do curriculo
definidos nas Orientagdes Curriculares para a Educacdo Pré-escolar, para cada area curricular,
considerando a concretizagdo das mesmas no projeto de agrupamento e no projeto curricular

de turma.

A avaliacdo pressupbe 0 recurso a praticas que se apoiam num conjunto de

procedimentos e de instrumentos diversificados, que permitam regular as a¢cfes bem
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como 0s processos de ensino e aprendizagem, e que simultaneamente possam revelar o estado de
desenvolvimento face aos referentes orientadores. As estratégias e dispositivos de avaliacdo devem

atender a diversidade e heterogeneidade das situacdes e das criancas.

A informacdo aos pais e encarregado de educacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias definidas para cada area curricular, ocorre no final de cada

periodo letivo, de cada ano letivo.

3- Avaliagéo Sumativa
Consiste na formulagdo de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento das

aprendizagens do aluno e das competéncias definidas para a disciplina e area curricular.

a) Avaliacdo Sumativa Interna
Esta modalidade de avaliacdo ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo
e de cada ciclo. E da responsabilidade do Conselho de Turma ou, no caso do 1° ciclo, do

professor titular da turma em articulagdo com o respetivo Departamento.

A avaliagdo sumativa interna tem como finalidades:
Informar o aluno e o0 seu encarregado de educacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias definidas para cada disciplina e area curricular;

Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

A Avaliacdo sumativa interna, no final do 3° periodo implica:

A apreciacdo global das aprendizagens realizadas e das competéncias desenvolvidas
pelo aluno ao longo do ano letivo;

A decisdo sobre a transicdo de ano, exceto no 6° e 9° ano de escolaridade, cuja

aprovacao depende ainda da avaliacdo sumativa externa.

b) Avaliacdo Sumativa Externa

Esta modalidade de avaliacdo é da responsabilidade dos servicos centrais do Ministério
da Educacédo e compreende a realizacdo de exames nacionais no 6° e 9° ano, nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica, os quais incidem sobre as aprendizagens e competéncias do

2° e 3° ciclo respetivamente.
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Nomenclatura adotada nos registos corrigidos pelo professor
1.° CEB — Neste nivel de ensino a avalia¢do sumativa traduz-se de forma descritiva.
2.°e 3.° CEB — As provas e outros trabalhos escritos, avaliados pelo professor, deverdo

conter uma mengéo qualitativa de acordo com a seguinte correspondéncia percentual :

TERMINOLOGIA |FRACO N. SATISFAZ SATIZFAZ |S.BASTANTE EXCELENTE

INTERVALQOS 0-19 20 - 49 50- 69 70 - 89 90 - 100

Avaliacao Intercalar e Autoavaliacdo

Na avaliacdo intercalar, para que os Diretores de Turma nos 2° e 3° ciclos possam
prestar informacdes aos encarregados de educacdo sobre a consecucao das aprendizagens dos
seus educandos, torna-se necessario que possam dispor de elementos informativos objetivos,
claros e completos relativamente aos alunos da turma que coordenam. Para isso, € obrigatorio
o preenchimento de uma ficha de avaliagdo intercalar, pelo menos uma vez em cada periodo
letivo (1° e 2° e 3° periodos).

O preenchimento da ficha deve processar-se em funcdo dos elementos disponiveis por
cada professor. As fichas serdo preenchidas no momento da avaliacdo intercalar pelo Diretor
de Turma, no Conselho de Turma de Avaliagdo Intercalar.

Relativamente a EPE e 1°ciclo a avaliagdo intercalar é realizada em reunido de
Departamento, sendo o registo feito em ata.

Para a autoavaliacdo, os alunos devem proceder no final do ano letivo, a avaliacdo das
suas aprendizagens e desempenhos, sendo obrigatério que essa avaliacdo se faca em suporte
escrito. A avaliacdo prevista € realizada através do preenchimento de uma grelha de avaliagdo

global das aprendizagens cognitivas, instrumentais e de atitudes.

Avaliagdo Sumativa Interna — Formas de avaliagéo

No 1° ciclo, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa em todas as areas
curriculares disciplinares e ndo disciplinares expressa-se de forma descritiva com a referéncia
de Fraco, N&o Satisfaz, Satisfaz, Satisfaz Bastante e Excelente, exceto nos 4% anos de
escolaridade, as disciplinas de Portugués e Matematica em que a avaliacdo sumativa interna se
expressa numa classificacdo de 1 a 5.

Nos 2° e 3° ciclos, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa interna expressa-se
numa classificacdo de 1 a 5, em todas as areas disciplinares, as quais pode ser acompanhada,

sempre que se considere relevante, de uma apreciagdo descritiva sobre a evolucéo do aluno.
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A ficha de registo de avaliacdo contém um espaco intitulado «Observagdes», onde
pode ser feita a apreciacao global do desempenho do aluno com referéncia a:

- Informacdes importantes para o sucesso escolar do aluno;

- Aprendizagens dos alunos que precisam de ser melhoradas;

- Modos de superar dificuldades;

- Expressao de reforcos positivos que estimulem o progresso do aluno.

Atribuicdo de niveis

5 Avaliacdo global dos pardmetros com um total entre 90 e 100 %
4 Avaliacdo global dos pardmetros com um total entre 70 e 89 %
3 Avaliacdo global dos pardmetros com um total entre 50 e 69%
2 Avaliacgéo global dos parametros com um total entre 20 e 49 %
1 Avaliacgéo global dos pardmetros com um total entre 0 e 19 %

Nas areas curriculares ndo disciplinares, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa

interna expressa-se numa mencgéo qualitativa de N&o Satisfaz, Satisfaz e Satisfaz Bastante.

Situacdes especiais de avaliacéo

O caso das disciplinas semestrais e dos Curriculos Especificos Individuais abrangidos
pelo Decreto-Lei n® 3/2008 de 7 de Janeiro.

No 3° ciclo, a avaliagdo sumativa interna das disciplinas de organizagdo semestral de
Educacdo Tecnoldgica e da Area da Educacdo Artistica, processa-se do seguinte modo:

Para atribuicdo das classificacdes, o0 Conselho de Turma retine extraordinariamente no
final do 1° semestre, e ordinariamente no final do 3° periodo; a classificacdo atribuida no 1°
semestre fica registada em ata e, a semelhanca das classificacdes das outras disciplinas esta
sujeita a ratificacdo do Conselho de Turma de Avaliacdo no final do 3° periodo; no final do 1°
e 2° periodos, a avaliacdo assume caracter descritivo, para as disciplinas que se iniciam no 1°e
2° semestres, respetivamente.

Os alunos abrangidos pela modalidade de Ensino Especial, que tenham no seu Plano
Educativo Individual as Adequag6es do Processo de Avaliagcdo devidamente explicitadas e

fundamentadas, séo avaliados nos termos definidos do plano.
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Efeitos da Avaliacéo

A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisao sobre a progressao ou
retencdo do aluno, expressa atraves das mencdes, respetivamente, de Transitou | Nao
Transitou no final de cada ano, e de Aprovado e N&o Aprovado no final de cada ciclo.

A decisdo de progressao baseia-se em critérios pedagogicos, numa logica de ciclo e
deve ser tomada pelo professor, ouvido o Departamento do 1° ciclo ou do Conselho de Turma,
nos 2° e 3° ciclos, sempre que se verifique uma das seguintes situacdes:

a) Nos anos terminais de ciclo, o aluno desenvolveu as competéncias necessarias para
prosseguir com sucesso 0s seus estudos no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente,
salvaguardando-se a situacao especifica do 6° e 9° ano;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, as competéncias demonstradas pelo aluno
permitem o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do respetivo
ciclo.

Critérios de transicdo e retencdo dos alunos (1° ciclo)

Ano de escolaridade

1° ano de escolaridade | Nao ha lugar a retencao exceto se tiver sido ultrapassado o limite
de faltas estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

- tiverem ultrapassado o limite de faltas estabelecido no Estatuto

2° e 3°anos de do Aluno e Etica Escolar;
escolaridade - obtiverem mencdo de N&o Satisfaz cumulativamente nas areas
(Nao Transitam) disciplinares de Portugués e Matematica no 3° periodo;

- obtiverem mencdo de Na&o Satisfaz a Portugués ou a
Matematica e simultaneamente nas outras areas disciplinares no
3° periodo.

- tiverem ultrapassado o limite de faltas estabelecido no Estatuto
4° ano de escolaridade | do Aluno e Etica Escolar;

(N&o séo Aprovados) - obtiverem classificagdo inferior a 3 simultaneamente nas areas
disciplinares de Portugués e Matematica no 3° periodo;

- obtiverem classificacdo inferior a 3 na area de Portugués ou na
area de Matematica e simultaneamente mencdo Nao Satisfaz nas
outras areas disciplinares no 3° periodo.

Critérios de transicao e retengéo dos alunos (2° ciclo)

Ano de Escolaridade Disciplinas com nivel inferior a 3 Efeitos
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5% ano Nenhuma Transita
1 Transita
2 (exceto a PORT e MAT
simultaneamente) Transita
3 (exceto a PORT e MAT
simultaneamente) Transita
PORT e MAT N&o Transita
4 ou mais disciplinas N&o Transita
6° ano Nenhuma Aprovado
1 Aprovado
2 (exceto a PORT e MAT,
cumulativamente) Aprovado
PORT e MAT N&o Aprovado
3 ou mais disciplinas N&o Aprovado
Admissdo / Nao Port e Mat cumulativamente — nivel 1 N&o admitido
admissao a exame
3 disciplinas com nivel inferior a 2 (sem
que nenhuma delas seja Port. ou Mat) N&o admitido
2 disciplinas com nivel inferior a 2 e nivel 1
a Port ou Mat Né&o admitido
2 disciplinas com nivel inferior a 2 e nivel 2
a Port ou Mat Admitido
3 disciplinas com nivel inferior a 2 e nivel 2
a Port ou Mat Né&o admitido
2 disciplinas com nivel inferior a 2 e nivel 2
a Port e Mat Admitido

Observagoes:

- A disciplina de EMR nao € considerada para efeitos de progressdo dos alunos.
- Todos os casos de alunos, em situagéo de retengéo, devem ser devidamente ponderados pelo

Conselho de Turma.

No 5° ano, a decisdo de progresséo de um aluno deve ser tomada por maioria dos

professores que integram o Conselho de Turma.

No 6° ano, a decisdo de progressdo deve ser tomada por unanimidade. Caso contrario,

deveréa proceder-se a nova reunido do Conselho de Turma, na qual a decisao de progressao,

devidamente fundamentada, deve ser tomada por dois tercos dos professores que integram o

Conselho de Turma. (Despacho Normativo n° 1/2005).

Critérios de transicao e retengéo dos alunos (3° ciclo)

Ano de Escolaridade

Disciplinas com nivel inferior a 3

Efeitos

Agrupamento de Escolas de Cuba — Regulamento Interno - 2013

89




7° ano Nenhuma Transita
1 Transita
2 (exceto PORT e MAT simultaneamente) | Transita
3 (exceto PORT e MAT simultaneamente) | Transita

PORT e MAT Né&o Transita

4 ou mais disciplinas Nao Transita
8% ano Nenhuma Transita

1 Transita

2 (exceto PORT e MAT simultaneamente) | Transita
3 (exceto PORT e MAT simultaneamente) | Transita

PORT e MAT Nao Transita
4 ou mais disciplinas Nao Transita
9° Ano Nenhuma Aprovado
1 Aprovado
2 (exceto PORT e MAT simultaneamente) | Aprovado
PORT e MAT N&ao Aprovado
3 ou mais disciplinas N&o Aprovado
Admissdo / Nao Port e Mat cumulativamente — nivel 1 Nao admitido

admissao a exame
3 disciplinas com nivel inferior a 2 (sem
que nenhuma delas seja Port. ou Mat) N&o admitido

2 disciplinas com nivel inferior a 2 e nivel 1
a Port ou Mat Né&o admitido

2 disciplinas com nivel inferior a 2 e nivel 2
a Port ou Mat Admitido

3 disciplinas com nivel inferior a 2 e nivel 2
a Port ou Mat Né&o admitido

2 disciplinas com nivel inferior a 2 e nivel 2
a Port e Mat Admitido

Observagoes:
- A disciplina de EMR néo €é considerada para efeitos de progressdo dos alunos.
- Todos os casos de alunos, em situacéo de retencédo, devem ser devidamente ponderados pelo
departamento curricular no 1° ciclo/conselho de turma (2° e 3° ciclos).
A avaliacdo dos alunos do 6° e 9° ano integra uma componente externa nas disciplinas

de Lingua Portuguesa e Matematica que pressupde a prestacdo de exames a nivel nacional.

Subseccéo V — Quadros de Valor e Exceléncia

Os Quadros de Valor e de Mérito destinam-se a tornar patente o reconhecimento de
aptiddes e atitudes dos alunos de final do 1° Ciclo e de todos 0s anos de escolaridade de 2° e 3°
Ciclos do ensino basico do Agrupamento de Escolas de Cuba, que tenham evidenciado valor e

mérito no dominio cognitivo, comportamental e cultural.
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O presente Regulamento rege-se pelo disposto no Despacho Normativo n°102/90, de
12 de Setembro, e pelo disposto no Decreto-Lei n°30/2002, de 20 de Dezembro, art®13°,
alineas c) e d).
Artigo 86°
Ambito e Natureza

1. Este Regulamento tem como objetivo primordial definir critérios de avaliacdo e requisitos
que os alunos devem reunir a fim de poderem ser contemplados nos Quadros de Valor e de
Mérito;

2. Os Quadros de Valor e de Mérito visam, ao premiar 0s bons resultados e o0s
comportamentos exemplares, estimular o gosto por aprender, valorizando o empenho e a
qualidade.

3. O Quadro de Valor e de Mérito reconhece os alunos que revelem muito bons resultados
escolares na avaliacdo interna e/ou que produzam trabalhos de muito boa qualidade no

dominio curricular.

Artigo 87°
Quadro de Valor e de Mérito

1 -O Quadro de Valor e de Mérito reconhece os alunos que revelam grandes capacidades e
atitudes exemplares.

2 - O Quadro de Valor e de Mérito devera ser organizado por final de ciclo no 1° ciclo, e por
ano de escolaridade nos restantes ciclos, no final do 3° periodo, nele constando o nome, a
fotografia do aluno, a turma e o motivo pelo qual integra o quadro de valor e de mérito.

3 - Sdo critérios de acesso ao Quadro de Valor e de Mérito:

a) No final de 1° ciclo: ser considerado um aluno excelente em todas as areas curriculares
disciplinares e bastante satisfatorio nas areas de enriquecimento curricular;

b) 2° e 3° ciclos: N&o ter tido nenhum nivel inferior a trés e a obtencdo de média de, pelo
menos, quatro virgula cinco (4,5) nas areas disciplinares e avaliacdo de Satisfaz Bem nas areas
curriculares ndo disciplinares;

c)- Apresentar um comportamento considerado Bom e n&o ter sido sujeito, nesse ano, a
alguma medida disciplinar devidamente registada

d) Apresentar uma assiduidade exemplar; (ndo apresentar mais do que uma falta injustificada

por periodo e por disciplina. As faltas devidamente justificadas ndo serdo consideradas)
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e)- O mérito demonstrado em trabalhos ou atividades de ambito curricular e extracurriculares,
nomeadamente concursos, projetos ou iniciativas que representem a escola a nivel local,

regional ou nacional.

4. Compete aos Conselhos de Turma e de Departamento, apos proposta do Professor titular de
turma, nas reunides destinadas a avaliacdo, fazerem a verificacdo dos alunos que se encontram
em condicGes de integrar o Quadro de Valor e de Mérito, devendo tal facto ficar registado em
ata.

5. No caso de existir mais do que um aluno que reina as mesmas condi¢fes para integrar o

Quadro de Valor e de Mérito devera ser atribuido lugar ex aequo.

Artigo 88°

Organizacdo
1. O Quadro de Valor e de Mérito sera organizado pela Direcdo do Agrupamento com base nas
decisbes tomadas pelos Conselhos de Turma e de Departamento, e homologado pelo Conselho
Pedagogico na reunido subsequente ao terceiro periodo de avaliacao.
2. O Quadro de Valor e de Mérito sera exposto até 15 dias apds a afixacdo das pautas, e
manter-se-a4 ao longo do ano letivo seguinte em local de grande visibilidade, bem como na
pagina eletrénica do agrupamento, mantendo-se até ser atualizado.
3. Apds a respetiva homologacdo, deverd ser inscrita na ficha biografica do aluno a sua
incluséo neste quadro.
4 - Os alunos que integrem o Quadro de Valor e de Mérito receberdo um diploma, a ser
entregue no inicio do ano letivo sequente, em cerimdnia propria para o efeito.
5- Ao aluno que ao longo do ensino basico tenha integrado o Quadro de Valor e de Mérito por
duas ou mais vezes, sera atribuido um prémio a definir, solicitando-se para esse efeito, a
colaboracdo da autarquia, instituicdes bancarias locais e da associacdo de pais e encarregados

de educacéo.

Artigo 89°
Cerimo0nia de entrega dos diplomas

1 - No inicio do ano letivo sequente, proceder-se-4 a cerimonia de entrega dos diplomas,
organizada pela Direcdo da Escola em colaboragdo com os coordenadores de ciclo, havendo a
possibilidade de cooperacdo, para este efeito, de outros elementos da comunidade educativa.

2 — A cerimonia de entrega de diplomas deve organizar-se de acordo com a seguinte estrutura:
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-Discurso do(a) Diretor(a) de escola;

-Entrega dos diplomas,

-Breve discurso por um dos encarregados de educacédo dos alunos que integraram os quadros
(se assim o desejarem) e/ou representante dos encarregados de educacdo/Associacédo de Pais e
representante dos parceiros que colaboraram na atribuicéo do prémio;

-Encerramento formal pelo(a) Diretor(a) do Agrupamento.

Seccéao 111 — Pessoal Docente

Artigo 90°

Direitos dos Docentes

Além dos que estdo consignados no Estatuto da Carreira Docente, no respeitante a
licenca de férias, faltas e demais regalias, constituem direitos dos Docentes:

1. Ser respeitado, como pessoa e como profissional, na sua interacdo com os 6rgéos de
gestdo e de apoio, com os colegas, alunos e encarregados de educac¢éo;

2. Ter condic@es de trabalho em relacdo a espacos, condi¢cGes materiais de apoio;

3. Dinamizar e participar em atividades / experiéncias pedagogico / educativas
inovadoras e de interesse para a comunidade educativa;

4. Usufruir de apoio técnico, material e documental para o exercicio de atividades
formativas da responsabilidade do Agrupamento;

5. Eleger e ser eleito para os diferentes Orgdos de Administracdo e Gestdo do
Agrupamento;

6. Exercer a sua atividade sindical;

7. Ter condi¢cbes de atualizacdo cientifica e pedagdgica, nomeadamente através do
acesso a formacdo continua legalmente prevista;

8. Encontrar a sala de aula devidamente limpa e arrumada;

9. Ser apoiado, no ambito curricular/disciplinar pelos respetivos Coordenadores de
Departamento Curricular e no &mbito da orientacdo educativa dos alunos, pelas respetivas
coordenacdes;

10. Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 91°
Deveres dos Docentes
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Constituem deveres dos Docentes:

1. Ouvir e estar atento ao que se passa a sua volta para intervir quando o julgar
necessario e/ou for solicitado;

2. Investir na relagéo professor / aluno;

3. Criar um clima de aula proprio ao desenvolvimento de comportamentos de
aprendizagem e de disciplina, geradores de atitudes de solidariedade, cooperacdo e respeito
matuo;

4. Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo
processos de discriminagdo e/ou excluséo;

5. Ouvir os alunos, discutir com eles as suas opinides / sugestdes sobre o
desenvolvimento do processo educativo, normas de convivéncia na escola e na sala de aula e
fazer cumprir os consensos conseguidos;

6. Promover o sucesso escolar e educativo dos alunos, diversificando estratégias e
atividades;

7. Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da
existéncia de casos de alunos com necessidades educativas especiais;

8. Fazer acompanhar a saida do aluno da aula, por motivos disciplinares, por um
funcionario, a sala a designar, com uma tarefa pré — definida para executar, participando tal
ocorréncia, por escrito, ao Diretor de Turma;

9. Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivos
familiares;

10. Informar o Diretor de Turma e o Encarregado de Educacdo de oscilacOes relevantes
relativas a aprendizagem e ao comportamento do aluno;

11. Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagbes e
equipamentos;

12. Ser assiduo, pontual cumprindo o tempo estipulado para cada aula;

13. Néo fumar no recinto escolar;

14. Veicular no exterior uma imagem positiva da Escola;

15. Integrar-se no meio em que se insere, respeitando os valores da regiao;

16. Cumprir as disposi¢Oes legais e as diretivas emanadas pela Direcdo Regional, as
resolucbes tomadas pelo Diretor, pelo Conselho Geral e pelo Conselho Pedagdgico e
Conselhos de Disciplina e de Turma;

17. Integrar-se nas atividades promovidas pelo Agrupamento;
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18. Incutir nos alunos normas sociais de comportamento;

19. Avisar previamente a Escola de que vai faltar e justificar a(s) falta(s) no dia
anterior, no proprio dia ou no dia seguinte aquele em que a mesma se verifique, entregando
sempre que possivel um Plano de Aula no Orgdo de Gestao.

20. Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair;

21. Nunca sair da aula antes do término previsto da mesma;

22. Diligenciar para que a saida da aula, o local fique limpo e arrumado;

23. Né&o utilizar, nem permitir que os alunos utilizem, telemdveis durante o
funcionamento da aula;

24. Guardar sigilo profissional.
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Seccgdo IV — Pessoal ndo Docente

Artigo 92°

Direitos Gerais do Pessoal Nao Docente

Ao pessoal ndo docente, enquanto membros da comunidade educativa, cabe uma
missdo educativa na escola e um importante papel na formacdo dos alunos. Assim é-lhe
reconhecido direito a:

1. Participacdo da vida da escola, que se concretiza atraves de representantes no
Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico;

2. Ser respeitado por toda a comunidade escolar;

3. Colaborar e propor atividades para o Plano Anual do Agrupamento;

4. Participacdo em atividades realizadas pelo Agrupamento que possam promover a sua
valorizacdo pessoal e profissional;

5. Formacédo adequada para as tarefas que Ihes sdo exigidas;

6. CondicGes de trabalho compativeis com as exigéncias que lhes séo feitas;

7. Apresentacdo aos 6rgdos diretivos e pedagogicos do Agrupamento de todas as
sugestdes, reclamacdes ou criticas construtivas que, em seu entender, tenham como finalidade
melhorar a vivéncia na escola;

8. Informacdo atempada de alteraces nas suas tarefas seguindo o processo hierarquico
estabelecido pelo Estatuto da Funcao Publica, exceto por motivos imprevistos;

9. Ser informado de toda a legislacao relativa a sua atividade profissional;

10. Exercer o seu direito de voto nas diversas assembleias eleitorais;

11. Escolher livre e democraticamente 0s seus representantes;

12. Ser eleito para os 6rgdos de gestdo e administracdo do Agrupamento, de acordo
com este Regulamento Interno;

13. Exercer a sua atividade Sindical;

14. Faltar, apresentando a respetiva justificacao;

15. Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

16. Ser informado da sua classificacdo de servico;

17. Recorrer ao Diretor, por escrito, quando tenham problemas de servico que néo

possam ser resolvidos com o encarregado do pessoal,;
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Artigo 93°

Deveres Gerais do Pessoal Ndo Docente

Constituem deveres gerais de todo o pessoal ndo docente:

1. Conhecer toda a legislacdo e quaisquer disposi¢Oes que digam respeito aos seus
Servigos;

2. Cumprir os horarios e as tarefas que lhes sdo atribuidas;

3. Ser pontual no cumprimento do seu horario;

4. Tratar com correcdo alunos, professores, encarregados de educacdo, outros
funcionarios e todas as pessoas que necessitem dos seus Servigos;

5. Comparecer nas reunides quando convocados;

6. Assegurar o funcionamento das instalacbes, apenas podendo abandonar o local
respetivo por motivo de servigo ou por ordem superior;

7. Nao permitir a entrada de pessoas estranhas ao servico;

8. Criar e manter um ambiente propicio ao bom funcionamento do sector e da escola;

9. Guardar sigilo profissional.

10. Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento

9. Assinar diariamente o respetivo registo de presencas;

11. Participar com empenho nas atividades para as quais foi eleito ou designado

12. Néo sair da Escola, nas horas de servico sem dar conhecimento ao seu superior
hierarquico;

13. Se o seu superior hierarquico autorizar a auséncia justificada do funcionario, deve
providenciar a sua substituicdo na medida do possivel;

14. Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia ou estrago na parte do

sector a seu cargo.

Artigo 94°

Deveres especificos dos Assistentes Operacionais

1. Zelar pela limpeza e conservacdo das instalacbes e do material escolar,
nomeadamente para que as salas de aula estejam limpas, arrumadas e com o material didatico
necessario;

2. Avisar os alunos da auséncia de um professor, depois de se ter certificado dessa
mesma auséncia;

3 Em caso de comportamento grave dos alunos, participar de imediato ao Diretor /
Docente titular da turma/Diretor de Turma;
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4. No caso de Ihe ser comunicado que um Professor/ Educador, esta retido a tratar de
assuntos oficiais e que ira comparecer com atraso, deve o funcionario fazer entrar os alunos na
sala e zelar pelo seu comportamento;

5. Em caso de abandono temporario da sala de aula pelo professor por motivo
imprevisto, deve o funcionério dessa zona zelar pelo comportamento dos alunos;

6. Marcar nos livros de ponto, as faltas dos professores depois de confirmar a sua
auséncia;

7. Colocar na sala de aula o material didatico requisitado pelo professor e apds a sua
utilizacdo, retira-lo e arruma-lo;

15. Como colaborante da Agédo Educativa da Escola, deve zelar pela manutencgéo das
boas normas de convivéncia social, nos patios e recreios, procurando resolver as dificuldades
dos alunos, por meio de conselhos e recomendacoes,

16. Usar e manter em boa ordem e asseio o fardamento que Ihe for distribuido para usar
em Servico;

17. Ser portador do cartdo de identificacdo em local visivel;

18. Acompanhar o aluno em caso de acidente até que se verifique a presenca do
encarregado de educacgédo ou familiar que o substitua;

19. Dar conhecimento aos professores de comunicagdes internas superiormente
emanadas, solicitando a respetiva rubrica;

20. Colaborar e fazer o acompanhamento das tarefas destinadas a integracdo dos alunos
na comunidade educativa, propostas pelos conselhos de turma;

21. Acompanhar o aluno que teve ordem de saida da sala de aula até ao local indicado
pelo respetivo professor, informando quem estiver de servigo nesse sector, da duracdo e das

atividades a executar pelo aluno.

Artigo 95°

Deveres Especificos dos Assistentes Técnicos

2. Atender com correcao e simpatia qualquer elemento que se dirija a Secretaria;

3. Informar professores e funcionarios sobre os assuntos a eles respeitantes,
nomeadamente férias, tempo de servigo, concursos, vencimentos...;

4. Receber as justificacOes de faltas de professores e funcionarios;

5. Enviar para as respetivas escolas, as justificacOes de faltas dos professores e dos

funcionarios que se encontrem em regime de destacamento;
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6. Zelar e manter atualizados os arquivos respeitantes aos elementos de toda a
comunidade escolar;

7. Ser responsavel pelos assuntos dos Servicos de Acao Social Escolar (ASE);

8. Cumprir as ordens da Chefe dos Servi¢cos Administrativos;

9. Manter atualizada toda e qualquer legislacéo, criando os dossiers respetivos;

10. Afixar toda e qualquer legislacéo importante;

Artigo 96°

Deveres Especificos do Assistente Operacional com funcdes de Guarda-Noturno

1. Manter sempre a vigilancia da escola e comunicar, de imediato, a policia, qualquer
anormalidade;

2. Fazer um relatério completo de todas as ocorréncias;

3. Cumprir integralmente o horério atribuido pelo Diretor;

4. Resolver, com eficécia, todas as situacdes imprevistas, para as quais disponha de
competéncia e conhecimento;

5. Contactar imediatamente a Guarda Nacional Republicana em caso de suspeita de

agressao a escola.

Seccado V - Autarquia
Artigo 97°

Deveres da Autarguia

A autarquia € uma estrutura que assegura a interligacdo da comunidade com a
administracdo do sistema educativo. Para satisfazer este objetivo, a autarquia:

1. Esté representada no Conselho Geral;

2. Pode celebrar com as Escolas, com o Ministério da Educacéo e, eventualmente com
outros parceiros, contratos de Autonomia;

3. Deve articular a pratica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente em
matéria de apoio socioeducativo de organizagdo de atividades de Complemento Curricular, de
rede escolar, horarios e de transportes escolares, através da constituicdo de estruturas como
sejam 0 Conselho Municipal de Educagéo.

4. Tem responsabilidade de manutencdo dos espacos e edificios escolares da Educacao
pré-escolar e do 1° ciclo, bem como apetrechamento de mobilidrio material didatico e de
desgaste;
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Seccéo VI - Gestao das instalagoes

Artigo 98°
Objeto
A gestdo das instalagdes especificas é assegurada pelo Diretor, podendo aquele delegar
0 desempenho das referidas fungcdes num dos elementos da Direcdo, nos Assessores de Polo/
ou de Departamento.
Artigo 99°
Disposicdes Gerais

1. As regras de utilizacdo das instalacGes e equipamentos e 0 acesso as instalacdes e
espacos escolares deverdo ser definidas pelo Diretor, depois de ouvido o Conselho
Pedagadgico.

2. As instalacdes ficardo vedadas a:

a) Manifestaches de caracter partidario ou religioso, salvo quando devidamente
autorizadas pelo Director;

b) Comercializagdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizacao do Director;

c) A afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou anuncio de caracter nao didactico e sem
estar relacionado com a escola, salvo quando autorizado pelo Director,

3. Néo é permitida a entrada ou permanéncia na escola de pessoas estranhas a mesma,
sem motivo justificado;

4. Os Encarregados de Educagdo ou outras pessoas que necessitem de tratar de
qualquer assunto, terdo de apresentar um documento de identificacdo que ficara na portaria,
sendo devolvido a saida;

5. Os alunos ndo poderdo ausentar-se da escola durante o periodo lectivo, excepto
quando prévia e expressamente autorizados pelo encarregado de educacdo em documento
escrito, ou quando acompanhados por este;

6. O funcionario da portaria da Escola Sede fara o controlo das entradas e saidas dos
alunos, bem como de pessoas estranhas a escola;

7. Qualquer professor ou funcionario, sempre que a situacdo o aconselhe, podera exigir
a identificacdo dos alunos ou de outras pessoas estranhas a escola;

8. A recusa do cumprimento do disposto no ponto anterior constitui matéria para

analise disciplinar no caso dos alunos e de ordem de saida do recinto escolar, noutros casos.
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Subseccédo | — A Portaria

Artigo 100°
A Portaria da Escola Sede

1. A Portaria é 0 espaco destinado ao funcionério responséavel pelo controlo das
entradas e saidas da Escola.

2. O servico de Portaria sera assegurado por um funcionario, devidamente identificado,
nomeado para o efeito pelo Diretor.

3. A Portaria deve funcionar em servico permanente desde a abertura até as 19:00h,

sendo seguidamente assegurado pelo Guarda-noturno até as 24.00h.

Artigo 101°
Funcdes do Funcionério da Portaria

1. S&o competéncias do Funcionario da Portaria:

a) Controlar a entrada e saida dos alunos, exigindo, em caso de ddvida, a apresentacédo
do cartdo de identificacdo do aluno;

b) Manter-se atento e vigilante quanto a presenca de elementos suspeitos nas
imediag0es da escola, informando o Diretor;

c) Impedir a entrada de pessoas estranhas, sem identificacdo pessoal e sem motivo
justificativo;

d) Informar o Diretor de ocorréncias estranhas observadas;

e) Zelar pela limpeza do local bem como do espago circundante ao mesmo.

Subseccédo Il — A Central Telefonica

Artigo 102°
A Central Telefénica

1. Este servico destina-se a rececdo de chamadas e o devido encaminhamento para 0s
locais solicitados;
2. A Central Telefdnica sera assegurada por um funcionario responsavel, designado

pelo Diretor.
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Artigo 103°

Funcdes do Funcionério da Central Telefonica

1. Atender as chamadas com correcao e simpatia;

2. Estabelecer todas as ligacGes que Ihe forem solicitadas;
3. Tomar nota dos nomes, numeros e locais solicitados;

4. Informar-se se as ligagdes a efetuar sdo ou néo oficiais;
5. Informar o Diretor de ocorréncias estranhas observadas;

6. Zelar pela limpeza do local bem como do espaco circundante ao mesmo.

Subseccédo 111 — Servicos Administrativos

Artigo 104°

Os Servicos Administrativos

Os servicos administrativos destinam-se a assegurar o expediente relativo aos servicos

escolares e administrativos, nos termos regulamentares.

Artigo 105°

Horérios dos Servicos Administrativos

O horario de funcionamento sera estabelecido em cada ano letivo pelo Diretor, de
acordo com as necessidades da Escola.

Artigo 106°
Funcdes dos Servicos Administrativos

1. Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizado pelo Conselho Administrativo, 0s
materiais, equipamentos e servicos requisitados pelos diversos sectores da escola;

2. Expor em local publico normas para o preenchimento de documentos;

3. Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas dos professores e
funcionarios;

4. Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior e encaminhar a
correspondéncia recebida;

5. Tomar conhecimento e dar entrada da correspondéncia despachada pelo Diretor;

6. Manter inviolavel a correspondéncia particular;
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7. Manter dossiers com legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus
agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente;
8. Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade;

9. Cumprir todas as disposic¢des previstas na lei para o funcionamento dos servigos.

Artigo 107°

Outras Funcdes dos Servicos Administrativos

Os funcionarios administrativos prestam, ainda, apoio aos servicos de Ac¢do Social

Escolar.

Subseccéo 1V — Reprografia

Artigo 108°
A Reprografia
1. Os servicos de reprografia prestardo apoio aos professores e alunos na reproducao de
todo o material necessario;
2. O horério de funcionamento sera estabelecido em cada ano letivo pelo Diretor, de

acordo com as necessidades da Escola.

Artigo 109°

Funcionamento da Reprografia

1. O trabalho de reprografia sera assegurado por um funcionario da Escola designado
pelo Diretor no inicio de cada ano letivo;

2. Todos os pedidos de reproducdo deverdo ser feitos com o minimo de 24 horas. de
antecedéncia;

3. As reproducdes serdo executadas pela ordem de entrada, salvo casos especiais
devidamente especificados;

4. Todas as reproducdes de ordem particular devem ser pagas;

5. Os professores sdo 0s responsaveis pelas quantidades pedidas, e em caso de

necessidade, disso dardo conta ao Diretor.

Artigo 110°

Funcdes do Funcionério da Reprografia

1. Atender todos 0s utentes com correcao;
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2. Facilitar o trabalho de reproducdo, montagem e executar a ampliacdo ou reducdo de
documentos;

3. Requisitar todo o material necessario ao seu servico com a devida antecedéncia;

4. Ser responsavel pela limpeza da reprografia, bem como do espago circundante ao

mesmo, e de todo o material que Ihe for confiado.

Subseccédo V — Papelaria

Artigo 111°
A Papelaria
1. Os servicos da Papelaria serdo assegurados por um funcionario da escola, nomeado
pelo Diretor para o efeito;
2. Os precos deverdo constar nos artigos expostos, e em precario afixado em local de
facil leitura e consulta;
3. A papelaria é o local onde séo efetuados os carregamentos dos cartdes magnéticos,
unica forma de pagamento usada na Escola.
4. O horario de funcionamento sera estabelecido em cada ano letivo pelo Diretor, de

acordo com as necessidades da escola.

Artigo 112°

Funcoes do Funciondrio da Papelaria

1. Atender todos 0s utentes com correcao;
2. Apresentar as contas diariamente nos Servigos Administrativos;

3. Responsabilizar-se pela limpeza da Papelaria bem como do espaco circundante.

Subseccéo VI — Bar

Artigo 113°
O Bar
Anexo a sala de convivio dos alunos funciona o Bar cujo horério de funcionamento
sera estabelecido no inicio de cada ano letivo pelo Diretor, de acordo com as necessidades da

escola.

Artigo 114°
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Normas de Funcionamento do Bar

1. Os precos dos produtos devem constar de precario afixado em local de facil
consulta;

2. Os utentes devem respeitar a ordem de chegada;

3. Todos os utentes devem entregar no balcdo o material utilizado;

4. O servico de bar é assegurado por um ou dois funcionarios durante os intervalos, que
usardo sempre batas, luvas e toucas brancas, zelando pelas normas de higiene;

5. Sempre que os alunos demonstrem comportamentos incorretos, os funcionarios
deverdo chama-los a atenc¢&o;

6. A limpeza deste espago e da Sala de Convivio dos Alunos é da responsabilidade dos

funcionarios que ai trabalham.

Subseccdo VII — Sala de Convivio de Alunos

Artigo 115°

Sala de Convivio de Alunos

1. A Sala de convivio dos alunos € um espaco aberto anexo ao Bar, que funcionara até
ao final das atividades letivas até final do periodo letivo;

2. Neste espaco os alunos podem jogar e ver televisao;

3. Todos os utentes se devem responsabilizar pelo bom estado de conservacdo e

funcionamento das mesmas.

Subseccdo VIII — Refeitdrio

Artigo 116°
O Refeitério
1. A Escola possui um refeitério proprio que pode ser utilizado por toda a comunidade
escolar. Deve ser um local onde se promove uma alimentacdo saudavel e adequada as
necessidades da populacéo escolar, segundo os principios preconizados pelas normas gerais de
alimentacdo definidas pelo Ministério da Educagéo;
2. O Refeitério podera ser cedido a associacbes ou a outras entidades sem fins

lucrativos, se o Diretor assim o entender.
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Artigo 117°
Horério de Funcionamento do Refeitorio
1. O Refeitorio funcionara de Segunda a Sexta-feira, das 12:00h as 14:00h;

2. Apo6s o términus das atividades letivas, o refeitorio funciona para os alunos que
frequentam a Componente de Apoio a Familia até 31 de Julho.

Artigo 118°

Normas de Funcionamento do Refeitério

1. A ementa semanal sera afixada antecipadamente no refeitorio e noutros locais da
escola;

2. A refeicdo completa sera constituida por um prato de sopa, um prato de carne ou de
peixe e 0s respetivos acompanhamentos, pdo, uma peca de fruta ou doce;

3. O fornecimento de refeicdes para o exterior do refeitdrio é expressamente proibido;

4. Todos os utentes estdo proibidos de consumir bebidas alcodlicas;

5. Todos os utentes estdo proibidos de trazer alimentos ou bebidas do exterior, para
consumir no refeitdrio;

6. Os utentes do Refeitério devem ter um comportamento que permita uma refeicéo
tranquila;

7. Todos os utentes devem aguardar a sua vez ordeiramente na fila;

8. As normas de higiene devem ser respeitadas;

9. As funcionérias de servico, devem usar 0 equipamento adequado, zelando pelas
normas de higiene, assim como devem assegurar a limpeza diaria do local.

11. A reserva do almocgo, através do cartdo magnético, deve ser feita na véspera,
excecionalmente, no proprio dia até as 10 horas, mediante o pagamento de uma taxa adicional
que sera afixada anualmente por despacho ministerial;

12. As senhas de almoco sé poderdo ser utilizadas na data para a qual foram adquiridas,

ndo havendo lugar a sua substituicdo ou possibilidade de reutilizacdo num dia posterior.

Subsecc¢éo IX — Sala de Professores

Artigo 119°

Sala de Professores

1. Nesta sala é afixada toda a legislacdo e demais documentagdo de interesse para 0s

docentes.
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2. Encontram-se aqui os livros de ponto, livros de cargos e chaves das salas de aula.

3. E nesta sala que, diariamente, é colocada toda a correspondéncia dirigida aos
docentes, bem como as convocatorias para as diferentes reunides;

4. Os placards para afixagéo de informacéo existente nesta sala devem ser regularmente
atualizados pelos coordenadores e responsaveis dos diferentes departamentos ou entidades.

Subseccdo X — Gabinete de Diretores de Turma

Artigo 120°

Gabinete de Diretores de Turma

1. Local de trabalho dos Diretores de Turma.

2. Encontram-se aqui os dossiers correspondentes as direcfes de turma.

Subseccdo XI — Salas de Informatica e Multimédia

Artigo 121°
As Salas de Informética e Multimédia

Sdo locais vocacionados para 0 desenvolvimento de aprendizagens e préaticas

relacionadas com as tecnologias da comunicacao e da informacao.

Artigo 122°
Regras de Utilizacdo das Salas de Informatica e Multimédia
Salal1l3e 14

1. E obrigacdo de todos os utilizadores, conhecer e cumprir as regras especificas de
utilizacdo das Salas de Informatica.

2. Estas 2 salas deverdo ser previamente requisitadas, tendo em conta o horério afixado
na porta.

2. Os alunos devem ter um comportamento adequado, respeitando 0s outros
utilizadores e as indicagdes dos responsaveis das salas;

3. Néo utilizar o telemovel dentro das salas;

4. Nao é permitido comer ou beber nas Salas de Informaética;

5. Ndo é permitido riscar ou danificar, o material informatico e mobiliario;

6. Ndo é permitido instalar ou remover programas nos computadores;
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7. Quando ligados a Internet € expressamente proibido o acesso a sitios de caracter
obsceno, racista ou o incitamento a atos ilicitos;

8. Nao € permitido a ligagéo de outros periféricos salvo os devidamente autorizados;

9. Dar prioridade aos alunos que pretendam realizar trabalhos escolares em detrimento
da utilizacdo ludica;

10. N&o é permitida a utilizacdo de 1 computador por mais de 2 alunos.

11. Os alunos devem guardar os seus trabalhos em suporte digital individual, ndo no

disco duro do computador.

Artigo 123°
O Moodle
11. O sistema destina-se exclusivamente a trabalho do Agrupamento de Escolas
de Cubade &mbito educativo, cientifico e cultural, ndo comercial;
12. Apenas podem ser utilizadas fotos e nomes reais dos utilizadores;
13. A administracdo do sistema reserva-se o direito de apagar fotos que ndo se refiram
ao utilizador;
14. Utilizadores com nomes ficticios sdo removidos do sistema (exceto "contas de
teste", criadas pelos responsaveis);
15. Os utilizadores do MOODLE estdo proibidos de enviar, por via eletronica (em
mensagens ou como seu anexo) material que possa ser considerado ilegal, pornografico,
obsceno, ameacador, abusivo, ou que encoraje qualquer conduta que constitua uma ofensa

criminal.

Artigo 124°
Utilizacdo dos equipamentos

16. Cada utilizador deve responsabilizar-se pelo equipamento que utiliza. A
utilizacdo indevida ou negligente do equipamento que resulte na sua deterioracdo é da
responsabilidade do utilizador, que devera assumir 0 pagamento correspondente ao
arranjo;

17. Nao e permitido alterar a disposi¢do dos equipamentos ou do mobiliario;

18. N&o é permitido alterar a configuracdo de hardware ou de software dos
equipamentos informaticos;

19. Né&o é permitido instalar qualquer tipo de software nos computadores. A instalacao

de software deve ser sempre feita por um elemento da equipa de suporte;
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20. Qualquer anomalia ou avaria detetada devera ser comunicada a equipa de suporte;
21. As impressdes na sala de informéatica e na reprografia devem-se cingir

apenas a trabalhos curriculares e a materiais de natureza pedagodgica.

Artigo 125°

Disposicdes finais

1. Utilizar os servicos informéaticos do Agrupamento, parcialmente ou na sua
totalidade, significa a sua total concordancia com os termos de utilizacdo aqui definidos.

2. Os termos e condicdes de utilizagdo estdo sujeitas a alteragdes sem aviso por
decisdo do Diretor.

Subseccdo XI1 — A Biblioteca Escolar

Artigo 126°

Biblioteca Escolar

As bibliotecas escolares estdo ao servico de toda a comunidade, procurando ir ao
encontro dos interesses e necessidades dos alunos, professores, funcionarios e
pais/encarregados de educacao.

1.As Bibliotecas Escolares do Agrupamento estdo integradas na Rede de Bibliotecas
Escolares e sdo uma estrutura essencial da politica educativa e curricular, devendo ser
entendidas como um centro de recursos e iniciativas inseridos na vida pedagogica do
Agrupamento.

2. A Biblioteca Escolar conta com um coordenador que se mantém por um periodo de
quatro anos e uma equipa de assessores, para além de uma equipa de apoio.

a) O Coordenador é um professor com formacdo adequada, colocado através de
procedimento concursal para professores bibliotecarios.

b) A equipa de assessores € designada pelo Diretor, ouvido o Coordenador.

c) A equipa de apoio é constituida por professores, a designar anualmente pelo Diretor.

3. A Biblioteca Escolar tem um regimento préprio e um log6tipo especificos.

Artigo 127°

Organizacdo/Gestdo da Biblioteca

1. Cada Biblioteca Escolar possui um regimento que ¢ afixado na rece¢do da mesma.
2. Compete ao Coordenador da Biblioteca Escolar:

Agrupamento de Escolas de Cuba — Regulamento Interno - 2013 109



a) Elaborar e atualizar o Regimento Interno de funcionamento da BE;

b) Elaborar o plano de atividades da Biblioteca Escolar, coordenando as atividades
desenvolvidas pela equipa de apoio a Biblioteca, em termos de conteudos, calendarizacéo e
métodos de trabalho;

c) Articular as atividades da Biblioteca Escolar com as linhas orientadoras definidas no
Projeto Educativo;

d) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre as Bibliotecas
Escolares do Agrupamento, toda a comunidade escolar e a Biblioteca Municipal.

e) Apresentar ao Conselho Pedagdgico o plano anual de atividades da Biblioteca
Escolar.

f) Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

3. A equipa de apoio a biblioteca compete:

a) Colaborar na elaboracéo do plano de atividades da Biblioteca Escolar;
b) Desenvolver e avaliar as atividades previstas no plano definido;

c) Atualizar a base de dados da Biblioteca Escolar;

d) Apoiar os alunos nas pesquisas que estes pretendam realizar;

e) Zelar pelo cumprimento do regimento da Biblioteca Escolar.

4. Podem utilizar a Biblioteca Escolar:
a) Alunos, professores e funcionarios do Agrupamento;
b) Outros utilizadores, desde que devidamente identificados e autorizados pelo Diretor

e/ou Coordenador da Biblioteca.

5. A Biblioteca Escolar deve ser utilizada para os seguintes fins:
a) Atividades relacionadas com o livro/leitura;

b) Apoio ao curriculo;

c) Investigacdo/trabalho em grupo;

d) Utilizacdo de material audiovisual/multimedia;

e) Orientacdo para o estudo;

f) Atividades de dinamizacdo e animagao cultural.

6. Este espaco ndo poderd ser utilizado para reunides ou qualquer outro tipo de

atividades que ndo estejam de acordo com 0s seus objetivos e as suas funcdes.
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7. Cada Biblioteca Escolar orienta-se por um Plano de Acdo, definido a médio ou
longo prazo, que contempla a politica documental, a dindmica intra-agrupamento e a gestao de
recursos humanos e materiais e politicas concelhias;

8. As Bibliotecas do Agrupamento, integradas na Rede de Bibliotecas Escolares,
elaboram em conjunto um Plano Anual de Atividades e apresentam-no ao Conselho

Pedagogico para aprovacéao.

Artigo 128°

Avaliacdo do funcionamento da Biblioteca Escolar

1. A avaliacdo do funcionamento da Biblioteca Escolar é consubstanciada em
diversos registos, nos trabalhos realizados pelos alunos no ambito das atividades propostas
ao longo do ano, das estatisticas produzidas pelo sistema da BE, dos materiais
produzidos por esta ou em colaboragdo e dos instrumentos especificamente construidos
para recolher informacdo no ambito da sua avaliacéo.

2. A equipa da Biblioteca Escolar procede, anualmente, a autoavaliagdo dos seus
servigos, incidindo, a cada ano, num dominio especifico entre os quatro definidos pela Rede de
Biblioteca Escolares.

3. A autoavaliacdo anual do dominio definido para o ano letivo é apresentada ao

Conselho Pedagogico para aprovacgdo e recomendaces.

Subseccéo XIII - Higiene

Artigo 129°

Higiene do Recinto Escolar

1. Todos os locais devem manter-se limpos e de acordo com as normas de higiene
estabelecidas.

2. As instalacdes sanitarias devem ser objeto de cuidada utilizacdo e a sua conservacao,
embora a cargo dos Assistentes Operacionais, ndo dispensa a melhor colaboragéo dos utentes.

3. Todos os residuos (papel, plastico, vidro ou lixo comum) deverdo ser depositados

nos recipientes proprios existentes e sinalizados no recinto escolar.

Artigo 130°
Saude e Higiene Pessoal
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1. N&o é permitida a entrada no recinto escolar aos portadores de doencas infecto-
contagiosas, enquanto nao apresentarem atestado médico comprovativo de que estdo
autorizados a fazé-lo.

2. A escola verifica se 0 Boletim Individual de Salde apresenta o registo atualizado das
vacinas.

3. E da responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacdo o cumprimento das

normas de higiene pessoal dos seus educandos.

Subseccdo X1V — O Cartdo Magnético

Artigo 131°

O Cartdo Magnético

1. Todos os membros da comunidade educativa utilizam o cartdo magnético como
forma de pagamento dos servigos e bens fornecidos pela escola.

2. O cartdo magnético é fornecido gratuitamente aquando do inicio da atividade de
alunos, professores e funcionarios.

3. Em caso de extravio, perda ou danificacdo do cartdo magnético a sua substituicdo
far-se-a através do pagamento por parte do utilizador, de uma quantia que perfaca o custo de
impressdo do mesmo.

4. Na situacao descrita no numero anterior e enquanto 0 novo cartdo nao é entregue ao

utente, sera fornecido pela escola um cartdo de substituicao.

Subseccdo XV — Os Laboratérios

Artigo 132°
Laborat6rios
1. O trabalho realizado num laboratério envolve, muitas vezes, 0 uso de materiais
nocivos, inflamaveis ou toxicos, que constituem um risco grave para todos quantos ai
trabalham, podendo vir a causar danos ndo sO pessoais, como também materiais.
2. Os laboratorios de Fisica/Quimica/Ciéncias Naturais/Ciéncias da Natureza,
regem-se por um regulamento especifico cujo objetivo principal é estabelecer normas de

comportamento, a serem seguidas pelos utentes.
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3. O cumprimento destas normas contribui, sem duvida, quer para a reducao do risco
de ocorréncia de um acidente nestas instalacdes, quer para um trabalho bem sucedido.
4. Os responsaveis pelo espacgo e equipamento dos laboratdrios sdo os professores que

0 utilizem e o assistente operacional com fungdes nesse sector.

Artigo 133°
Competéncias

1. Compete ao professor:

a) Manusear corretamente os produtos quimicos e o material;

b) Zelar pela conservacao do material;

c) Comunicar, ao Diretor de Instalacdes, a relacdo do material danificado, durante o
seu trabalho no laboratorio;

d) N&o permitir a entrada de alunos, na sala de laboratorio, onde estdo armazenados 0s
reagentes;

e) Discutir regras de seguranca com 0s alunos;

f) Arrumar convenientemente 0s reagentes ou providenciar para tal;

g) Néo preparar, armazenar ou utilizar compostos perigosos, em areas que nao estejam

preparadas para o efeito.

2. Compete ao assistente operacional desse sector:
a) Impedir a entrada no laboratério de pessoal ndo autorizado;
b) Manter o espaco e o material limpo e arrumado;

c) Despejar diariamente o caixote do lixo

3. Compete ao aluno:

a) Cumprir as regras de seguranca relativas ao trabalho a efetuar;

b) Manusear corretamente o material e os produtos quimicos;

c) Consultar o professor, em caso de davida, relativa a qualquer situacao, verificada no
laboratorio;

d) Manter sempre limpas as mesas e 0s equipamentos;

e) Avisar imediatamente o professor, em caso de acidente;

f) Comunicar ao seu professor, de imediato, qualquer material que tenha partido ou

danificado;
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g) No final de cada atividade laboratorial, limpar as mesas e arrumar o material para

lavagem.

Subseccdo XVI — Educacéo Fisica

Artigo 134°
Equipamento /Vestuario para Educacao Fisica

1. A realizagdo das aulas de Educacdo Fisica exige a utilizacdo de equipamento
adequado.

2. Os alunos devem apresentar-se na aula sem quaisquer objetos que possam colocar a
sua integridade fisica e a dos colegas em risco (relogios, pulseiras, colares, brincos, etc...),
pelo que antes da aula devem entregar estes objectos e todos o0s objectos de valor (telemdveis,
carteiras ao funcionario que se encontra no Pavilhdo desportivo, ndo se responsabilizando a
escola por material que seja deixado nos balnearios)

3. Os alunos devem dispor de uns ténis a utilizar exclusivamente para a pratica das

aulas de Educacdo Fisica.

Artigo 135°
Balnearios
1. Os balneérios, sdo abertos pelos funcionarios e destinam-se, exclusivamente, a troca
de roupa e ao banho.
2. O banho é facultativo, devendo, no entanto, o professor sensibilizar os alunos, para a

necessidade e importancia do mesmo.

Artigo 136°

Material de Educacéo Fisica/Expressio Fisico Motora

1. O material de Educacdo Fisica/Expressdo Fisico Motora deve ser entendido
como o material didatico, que promove as aprendizagens e sem o qual os alunos néo
podem realizar as acOes que lhes sdo exigidas. Nele inclui-se o material desportivo, 0s
materiais dos jogos/atividades ndo desportivas, a aparelhagem audio e video, respetivas
cassetes e outros materiais que os professores considerem de importancia para a aula.

2. Sendo o material de Educacdo Fisica/Expressao Fisico Motora de importancia

fundamental para os alunos concretizarem as aprendizagens esperadas, eles devem ser
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responsaveis pela conservacdo do mesmo. Assim, devem existir 0s seguintes cuidados na
sua utilizacéo:

a) Os alunos ndo podem sair da aula, enquanto o material utilizado ndo for
conferido e corretamente arrumado, nos locais indicados pelo professor;

b) Cada aluno efou turma é responsavel pela utilizacdo adequada do material.
Sempre que tal ndo se verifique, e se ocorrer de forma intencional, dai resultando danos no
material, este tera de ser arranjado ou reposto, pelos causadores de tais danos;

¢) Os alunos sé podem entrar na arrecadacdo do material, acompanhados pelo respetivo
professor;

d) Quando os alunos ndo tém atividades letivas podera considerar-se a hipétese de
excecionalmente emprestar material de Educacdo Fisica aos mesmos, bastando para tal
solicita-lo junto do funcionario respetivo, deixando um documento de identificac&o.

e) Para evitar acidentes que possam por em risco a integridade fisica dos alunos, devem
ser cumpridas as regras de seguranca definidas pelos professores de educacdo fisica para a
utilizacdo dos diferentes materiais e aparelhos. Pela mesma razdo todos os alunos devem

aguardar a chegada do professor para entrar no espacgo da sala.

Artigo 137°
Instalacfes
1. Os alunos s6 devem entrar no Pavilhdo e/ou na Sala polivalente acompanhados pelo
respetivo professor.
2. S6 é permitida a entrada e a permanéncia nas Instalaces aos alunos/professores com
ténis calcados.
3. Néo é permitida a presenca de qualquer pessoa nestas Instalacdes, exceto os alunos
das turmas em atividade.
4. O Campo de Jogos serve, prioritariamente, para a realizacdo das aulas de Educacéo
Fisica. A permanéncia de outros alunos sé é possivel, se ndo estiver a decorrer uma aula desta

Disciplina.

Artigo 138°

Assiduidade/Dispensas

1. A dispensa de Educacdo Fisica/Expressdo Fisico Motora s6é pode acontecer,
quando o aluno apresenta impedimentos de salde (doenca ou lesdo), comprovados por
atestado meédico, que deve explicitar concretamente quais as contraindicacbes da
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atividade fisica, para que o professor possa selecionar a atividade adequada ao aluno ou
para o isentar dessa atividade.

2. Pode acontecer que, por razdes de forca maior, o aluno ndo possa fazer a aula em
determinado dia. Para isso, o aluno deve trazer, nesse mesmo dia, a caderneta com o registo da

ocorréncia, devidamente assinado e datado pelo Encarregado de Educagéo.
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Capitulo VII1I - Disposi¢cdes Comuns

Artigo 139°

Aceitacdo dos cargos

Todos os cargos previstos neste Regulamento Interno sdo de aceita¢do obrigatoria.

Artigo 140°
Reunides

1. Todos os membros da comunidade educativa tém a obrigacdo de comparecer as
reunides para que sdo convocados, participando ativamente nestas e, quando necessario,
preparar devidamente os assuntos constantes na ordem de trabalhos. E da responsabilidade de
guem convoca a reunido facultar a documentacao necessaria, com a devida antecedéncia.

2. Todos devem dar oportunidade aos outros de serem ouvidos, ndo se alongando
demasiado nas suas exposicoes.

3. A convocatoria de qualquer reunido, em formato digital, deve ser feita com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a data da reunido, assinalando data, hora e
local de realizag&o da mesma.

4. As convocatorias serdo enviadas via e-mail.

5. Das convocatdrias devem constar 0s assuntos a tratar na reuniao.

6. Nas 24 horas seguintes a reunido, o Presidente da reunido deve entregar nos Servicos
de Administracdo Escolar o registo das faltas.

7. De todas as reunides sao lavradas atas em formato dgital.

Artigo 141°
Quorum
1. As reunides realizar-se-a0 a hora marcada, se estiverem presentes a maioria dos seus
membros. Caso isso ndo se verifique, o Presidente dara inicio a mesma, quinze minutos depois
da hora marcada, com os docentes que estiverem presentes.
2. Nas reunides de avaliacdo sempre que ndo estejam presentes todos 0s seus membros

é convocada, segunda reunido com intervalo de 24 horas.

Artigo 142°

Duracdo das reunides
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Todas as reunides, salvo as do Conselho Pedagdgico, tém a duracdo maxima de duas
horas. No entanto, para concluséo da Ordem de Trabalhos, podem ser prolongadas pelo tempo

necessario.

Artigo 143°

Faltas as reunides

1. As faltas as reunides equivalem a dois tempos letivos.

2. As faltas as reunides de avaliagdo, bem como a servigo de exames, sao consideradas
faltas a um dia, conforme o artigo 94° do Decreto-lei 15/07, de 19 de Janeiro.

3. As faltas a servico de exames, bem como a reunides de avaliagdo de alunos, apenas
podem ser justificadas por casamento, maternidade, nascimento, falecimento de familiar,
doenca, doenca prolongada, acidente em servico, isolamento profilatico e para cumprimento

de obrigacoes legais.

Artigo 144°

Regimento Interno

1. Os 6rgéos de coordenacdo de estabelecimento e as estruturas de orientacdo educativa
elaboram os seus préoprios regimentos, nos primeiros trinta dias do seu mandato.

2. Os regimentos, de acordo com cada uma das suas especificidades, devem definir as
respectivas regras de organizacao e de funcionamento, nomeadamente:

- Composicéo;

- Coordenacao/presidéncia;

- Reunides (organizacdo dos trabalhos e designacédo dos secretarios);

- Distribuicdo de tarefas e funcdes;

3. Os regimentos sdo revistos nos primeiros trinta dias de cada ano letivo, ndo podendo

contrariar o disposto na Lei em vigor e neste Regulamento Interno.
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Capitulo IX- DisposicGes Finais

Artigo 145°
Regime subsidiario

Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cddigo do
Procedimento Administrativo, naquilo que nao se encontre especialmente regulado no presente

Regulamento Interno.

Artigo 146°
Omissoes
Cabe aos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento decidir sobre a resolucao
de casos omissos, na sequéncia da andlise das situagbes em concreto, sem prejuizo da

legislacdo em vigor.

Artigo 147°
Divulgacéo
1. O presente Regulamento Interno estd disponivel para consulta permanente dos
membros da comunidade escolar nos diversos estabelecimentos de ensino do Agrupamento e
na pagina da internet do Agrupamento.
2. Os Educadores/Professores Titulares de Turma/ Diretores de Turma, no inicio do
ano letivo, devem dar a conhecer aos alunos, pais e encarregados de educagdo, 0 Regulamento
Interno do Agrupamento.

Artigo 148°
Vigéncia e Revisdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno é valido até ao fim do mandato do Conselho Geral, podendo
ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao, e extraordinariamente a todo o
tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, sempre aprovado por maioria absoluta dos

membros em efetividade de fungoes.

Artigo 149°

Incumprimento do Requlamento Interno

O incumprimento deste regulamento implica responsabilidade disciplinar para quem a

ele esteja sujeito.
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